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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM NOVO - PA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 069/2005, DE 23 DE MARCO DE 2005.

Dispde sobre a instituicdo do Sistema de Controle
Interno do Municipio e da outras providéncias.

FERNANDO EDSON DOS SANTOS LOUREIRO, Prefeito Municipal de
Santarém Novo - PA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o artigo 72, inciso Xll da Lei
Organica do Municipio. Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica instituido no Municipio de Santarém Novo/Pa o Sistema de Controle Interno,
com o objetivo de promover a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentéria e patrimonial,
no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na
administragéo dos recursos e bens publicos.

Paragrafo Unico — O Sistema de Controle Interno ficara integrado na estrutura do Gabinete
do Prefeito.

Art. 2.° - S30 atribuicées do Sistema de Controle Interno:

| — avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual;

Il — verificar o atingimento de metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentérias —
LDO;

Il — verificar os limites e condigdes para a realizagéo de operagdes de crédito e inscrigéo de
restos a pagar,

IV — verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e
avaliar medidas adotadas para o seu retomo ao respectivo limite;

V - verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; ‘
VI — controlar a destinagéo de recursos obtidos com a alienagao de ativos;

VIl — verificar o cumprimento do limite de gastos totais do Executivo municipal;

VIII — controlar a execugéo orgamentaria;

IX — avaliar os procedimentos adotados para a realizacéo das receitas e das despesas
publicas;

X — verificar a correta aplicagéo das transferéncias voluntérias;

X| — controlar a destinacdo de recursos para os setores publico e privado;

XIl — avaliar o montante da divida e as condigdes de endividamento do Municipio;

XIIl — verificar a escrituragéo das contas publicas;

XIV — acompanhar a gestdo patrimonial;

XV — apreciar o relatério de gestéo fiscal, assinando-o;

XVI| — avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucdo dos programas de
governo e aplicagéo dos recursos orgamentarios;

XVII — apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes;

XVIII — verificar a implementag&o das solugdes indicadas;

XIX — criar condicées para atuagdo do controle interno;

XX — orientar e expedir atos normativos para 0s Orgéos Setoriais;

XXI — elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo;

XXl — desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuigoes. )
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Art. 3.° O Sistema de Controle Interno sera integrado por: . o
| — oérgédo de coordenacéo central, denominado Controladona Qeral do Municipio
responsavel pelo desempenho das atribuicbes elencadas no an!go anterior,
Il — 6rgéos integrados, denominados Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno,

responsaveis, em suas unidades especificas, pelo desempenho .das atribuicoes p(_ergir}entes
ao controle interno, € posterior remessa, para a Controladoria Geral do Municipio, da

documentagao atinente a esta tarefa.

Art. 4.° - A Controladoria Geral do Municipio sera integrada por servidores do Municipio, em
numero de até 03 (trés), de acordo com as necessidades e volume de trabalho do Sistema
sendo um designado Controlador Geral de Controle Interno.

§ 1.° - Ressalvado o cargo de Controlador Geral do Municipio, 0s integrantes da
Controladoria Geral do Municipio seréo designados pelo Prefeito dentro os servidores
detentores de cargos de provimento efetivo e estaveis.

§ 2.° - Néo poderéo ser escolhidos para integrar a Controladoria Geral do Municipio,
servidores que tenham sido declarados, administrativa ou judiciaimente, em qualquer
esfera, de forma definitiva, responsaveis pela pratica de atos considerados irregulares elou
lesivos ao patrimdnio Publico.

Art. 5.° - Os servidores designados para atuarem na Controladoria Geral do Municipio,
fardo juz além da remuneracéo normal do cargo que desempenham, a um adicional pelo
exercicio de cargo na Controladoria Geral do Municipio, que seré pago mensalmente junto a
folha de pagamento sob denominagéo “adicional controle interno” que corresponderéo aos
seguintes valores:

| — Ao Controlador Geral da Controladoria Geral do Municipio © valor correspondente a 50%
do vencimento do cargo.

Il — Aos auxiliares da controladoria geral do municipio, O valor correspondente de 50% de
seus efetivos vencimentos. '

§ 1° - A Remuneragao do Controlador Geral do municipio, sera equivalente a de Secretario
municipal.

§ 2.° - O Servidor somente recebera o adicional enquanto exercer a atividade na
Cont(oladoria Geral do Municipio, ndo incorporando sob nenhuma rubrica o adicional aos
vencimentos.

§ 3.‘? . O Servidor, que for conduzido ao exercicio de cargo na Controladoria Geral do
Mun|‘c1_p|o, tem equivaléncia, ao exercicio de cargo em confianca, e desta forma ao receber
o adicional antes preceituado renuncia expressamente ao recebimento de eventuais horas
extras que venha a trabalhar.

§4°-0s §grvidores designados como responsaveis dos 6rgéos setoriais, né&o faréo juz a
nenhum adicional pelo desempenho. :

'Art. §.°- A Controladoria Geral do Municipio sera assessorada permanentemente pelo
6rgao juridico do Municipio.

Art. 7.° - As orientacdes da Controladoria Geral do Municipio serdo formalizadas através de

recomendacgbes, as quais, uma vez aprovadas pelo Prefeito Municipal, possuirdo carater
normativo.
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Art. 8.° - S3o considerados 6rgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno todas as
secretarias previstas no organograma do Municipio.

§ 1.° - Cada Orgéo Setorial do Sistema de Controle Interno sera representado por um
servidor, detentor de cargo efetivo e estavel.

§ 2.° - O servidor responsavel pelo Orgao Setorial do Sistema de Controle Interno devera,
sempre que convocado, comparecer junto a Controladoria Geral do Municipio para prestar
esclarecimentos sobre suas tarefas e as de sua unidade especifica.

§ 3.° - A autoridade méxima de cada um dos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle
Interno escolhera o servidor responsavel pela unidade.

Art. 9.° - Sdo obrigacdes dos servidores integrantes do Sistema de Controle Interno:

| — manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de
independéncia, serenidade e imparcialidade;

Il — representar, por escrito, ao Prefeito, contra servidor que tenha praticado atos irregulares
ou ilicitos;

Il — guardar sigilo sobre dados ou informag&es obtidos em decorréncia do exercicio de suas
funcdes e pertinentes a assuntos sob sua fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente para
elaboracdo de pareceres e representagbes ao Prefeito ou para expedigédo de
recomendacdes.

IV — determinar, quando necessario, a realizacéo de inspegao ou auditoria sobre a gestdo
dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades publicos e
privados;

Paragrafo Unico - O Relatério de Gestéo Fiscal, de o Chefe do Poder Executivo e do
Legislativo, e o Relatério Resumido da Execugéo Orcamentaria, ambos previstos,
respectivamente, nos Arts. 52 e 54 da LC n° 101/2000, além do Contabilista e do Secretario
Responsavel pela administragéo financeira, sera assinado pelo Controlador Geral do
Municipio.

Art. 10.°- Constitui-se em garantias do ocupante da Fungédo de Controlador Geral do
Municipio e dos servidores que integrarem a Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragéo direta e
indireta;

Il — o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungées de
controle interno;

lll — a impossibilidade de destituigdo da fung&o no ultimo ano do mandato do Chefe do
Poder Executivo até a data da prestacéo de contas do exercicio do Ultimo ano do mandato
ao Poder Legislativo.

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omisséo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo & atuacdo da Controladoria Geral do Municipio no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficaré sujeito & pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° - Quando a documentag&o ou informagao prevista no inciso |l deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o
estabelecido em ordem de servigo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 11.° - Os responséveis pelo Sistema de Controle Interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darao conhecimento ao Prefeito Municipal, sob
pena de responsabilidade solidaria.
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Art. 12.° - Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato € parte legitima para
denunciar irregularidade perante os érgéos e servidores responsaveis pelo Sistema de Controle
Interno.

Art. 13.° - A Controladoria Geral do Municipio reunir-se-a, no minimo, 01 (uma) vez por bimestre,
com os servidores responsaveis pelos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno.

Art. 14.° — A Controladoria Geral do Municipio cientificard o Chefe do Poder Executivo mensalmente
sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

| — as informagdes sobre a situacéo fisica-financeira dos projetos e das atividades constantes dos
orgamentos do Municipio;

Il — apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizagéo de recursos publicos municipais;

Il — avaliar o desempenho das entidades da administragéo indireta do Municipio;

Art. 15.° - Na segunda quinzena do més de dezembro de cada ano, a Controladoria Geral do
Municipio fara relatério circunstanciado de suas atividades propondo as medidas necessarias ao
aperfeicoamento das atividades controladas.

Art. 16.° - O Sistema de Controle Interno constitui atividade administrativa permanente e a
participagdo do servidor plblico em quaisquer atos necessérios ao seu funcionamento serao
considerados como relevante servigo publico obrigatério.

Art. 17.° - N&o existira qualquer tipo de subordinagéo hierarquica entre os érgéos integrantes do
Sistema de Controle Interno.

Art. 18.° — As despesas decorrentes dessa Lei Correrdo por conta de dotagéo orgamentaria
especifica, do Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 19.° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no que couber por decreto municipal.

Art. 20.° - O Sistema de Controle Interno do Legislativo organizar-se-a com fundamento no disposto
nesta lei, no que couber.

Art. 21.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada qualquer disposigédo em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém Novo(Pa), Em 23 de Margo de 2005.
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Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Gest&o, nesta mesma data, 23 de margo de 2005.
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