PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM NOVO
CNPJ: 05.149.182/0001-80
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 247/2022-GAB

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Sr. LEONARDO LOUREIRO PIMENTEL
Secretdrio Municipal de Finangas

Assunto: PEDIDO DE DOTACAO

Senhor Secretario,

Venho através do presente, solicitar para que seja providenciado o devido
processo administrativo para a Selecao de Instituicdo de natureza privada incumbida
regimentalmente ou estatutariamente da pesquisa, do ensino, ou do desenvolvimento
institucional, que detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e nao tenha fins
lucrativos visando a posterior a execugao de atividades com crianga e adolescente dos
programas e projetos desenvolvidos no ambito da Prefeitura Municipal de Santarém
Novo — Secretaria Municipal de Assisténcia e Promog¢ao Social, contrato visando a
execucdo do mesmo, em atendimento a decisao manifestada pelo Dr. Sandoval Alves
da Silva Procurador do Trabalho— Ministério Publico do Trabalho, a respeito do
Processo n°: 000897.2021.08.000/1 (em anexo nos autos).

Solicito ainda, que determine ao(s) setor(es) competente(s) para providenciar a
prévia manifestacdo sobre a existéncia de recursos orgcamentarios para cobertura das
despesas, com vistas a deflagracao de procedimento administrativo que versa sobre o
desenvolvimento do Programa PERNOH (Programa Escrevendo e Reescrevendo
Nossa Histéria), conforme caracteristicas e especificagdes técnicas contidas no termo de
referéncia e clausula sexta do Processo n° 000897.2021.08.000/1, nos autos.

Posteriormente, determino que, apds a manifestacdo dos setores competentes
reencaminhe ao Gabinete para que o mesmo possa dar andamento no processo de
selecao do objeto a ser licitado.

Sendo o que temos para 0 momento, subscrevemos.

SANTAREM NOVO-PA, 20 de Julho de 2022

Assinado de forma digital por

THIAGO REIS THIAGO REIS

PIMENTEL:68216890249 PIMENTEL:8216890249
Dados: 2022.07.20 09:28:32 -03'00'

Thiago Reis Pimentel
Prefeito Municipal de Santarém Novo
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TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO
PROJETO SOCIO EDUCATIVO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO.
ATRAVES DE CURSOS DE QUALIFICAO E ACOES SOCIO CULTURALIS.
Nome do Projeto: Escrevendo e Reescrevendo Nossa Historia (PERNOH)

2- OBJETIVO GERAL

Contribuir para a inclusao no mercado de trabalho de Jovens, Adolescentes e
Adultos em situac¢ao de vulnerabilidade, incluindo socio educando e egressos do sistema
penal, a partir de cursos de qualificagdao e técnicos, assim como, agdes voltadas para o
desenvolvimento humano e melhoria da economia, geracao de autoestima e formagao
de um cidadao mais produtivo, onde todos terdo a oportunidade de mudar suas
realidades e dessa forma, dificultando suas inclusdes no mercado ilicito de trabalho,
dessa forma, gerando um impacto local que proporciona o bom exemplo e a formagao

de um legado mais justo e prospero para todos os atingidos pelo projeto.

3- OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Promover Parcerias para geragdo do aumento da empregabilidade local

¢ Contribuir para a identificagdo de problematicas sociais e direcionar agdes para
minimizar tais verdades.

% Gerar um impacto local que proporciona o bom exemplo e a formagdo de um legado
mais justo e prospero. Sempre no intuito de perceber oportunidade de inclusao para
os participantes do projeto, seja: em agdes sociais, em vagas de empregos ou outras
oportunidades em outros projetos, assim também com criar canais que auxiliem
esses participantes e suas familias uma melhor oportunidade de inclusao social.

¢ Desenvolver 60 (sessenta) pessoas entre Jovens/adolescente e Adultos, oriundos de
familias em situagdao de vulnerabilidade moradores do municipio de Santarém
Novo, a cada 12(doze) meses.

«» Estimular e desenvolver em cada participante o exercicio pleno da cidadania, através
da incorporagdo e manuteng¢ao de principios éticos nas relagdes interpessoais e com

0 meio ambiente.
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¢ Desenvolver nos Jovens/adolescente e adultos a elevagdao da autoestima, a

sociabilidade, comunicagcdo e organizagdo como formas complementares de
possibilitar sua inser¢ao no mercado de trabalho.

4- JUSTIFICATIVA

Quando olhamos a realidade de Jovens e adultos, quando lemos os numeros das
estatisticas da exclusao social e principalmente, quando sentimos na pele o impacto
negativo. O que tudo isso causa a todos nos, cotidianamente? nos preocupa, apavora,
mas também nos chama a razao; a responsabilidade de fazermos algo para mudar essa
historia. Nos cabe propor novos caminhos para que a realidade seja menos dolorosa.

Com vidas sendo ceifadas e tantas outras sem esperangas de um futuro melhor,
principalmente das criangas que por exploragdo ou desespero familiar se submetem a
perderem suas infancias praticando atos ilicitos; numa espiral destrutiva que ultrapassa
as fronteiras das grandes metrépoles e adentram nos nossos interiores; inclusive no
espaco rural como o de Santarém Novo, que nao fica fora dessa cruel realidade de
violéncia e desesperanga; onde Jovens/Adolescentes e adultos estio em estado de
pobreza, algumas estremas e de alta vulnerabilidade; deixando todos proximos a pratica
de atos ilicitos e longe de oportunidades que dé um sentido digno e honesto as suas
vidas.

A partir dessa realidade que nos incomoda tanto, nos comprometemos a lutar e
mudar essa realidade dantesca. Como historicamente aprendemos, o trabalho € a base
para uma transformagdo positiva do ser humano. Propomos criar um projeto que
fomenta a oportunidade de mais trabalho, de formag¢ao de emprego e renda através da
qualificacao profissional; que qualificaria essas pessoas em estado de vulnerabilidade
social para uma nova perspectiva de vida, seja dentro do mercado como empregado ou
empreendendo o seu proprio negocio. Sem esquecer de trabalhar a constru¢do de um
cidadao que gere um legado benéfico ao seu entorno em todos os sentidos, sendo com
respeito as pessoas €/ou como ao meio ambiente.

Esse projeto para ser exitoso deve atentar para as caracteristicas, necessidades e
oportunidades que o municipio oferece, elaborando cursos que formam esse projeto que
venham ao encontro das necessidades e oportunidades identificadas especificamente no
municipio. Dessa forma gerando um impacto positivo, construindo um novo caminho

€ uma nova historia para os envolvidos.
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5- PUBLICO PRIORITARIO ATENDIDO

A proposta ¢ de implementa¢do de um projeto em modalidade continuada, que

auxilie o desenvolvimento humano e Social de Santarém Novo, deve ser um projeto

constituido de cursos de qualificagdao profissional e técnica que atenda principalmente

Jovens/Adolescentes e Adultos familiares desses jovens, direcionado especificamente

as pessoas em situacao de vulnerabilidade e baixa renda

Os Cursos serao ministrados duas vezes por semana podendo ser de manha e a

tarde, usando em torno de 1 hora de aula cada turma na modalidade presencial, nas

outras modalidades, seja virtual ou hibrida, as aulas virtuais ficarao 24 h disponiveis

na plataforma e na modalidade hibrida sera feita em aulas presenciais mensais e 24h

na sala virtual.

6- OS CRITERIOS PARA SELECAO.

serao os seguintes:

Ser morador de Santarém Novo;

Saber ler e escrever;

Ter idade compativel como solicita cada curso do projeto.

Situagdao socioeconoémica (oriundos de familias de baixa renda e situagdo de

vulnerabilidade)

7- METAS/AREAS DE ABRANGENCIA/CLIENTELA E IMPACTO

Usar capacitagdo profissional e técnica para qualificar 60 pessoas em cada 12
meses, oferecendo no minimo dois cursos € ou agdes por semestre, atendendo
exclusivamente os municipes Jovens, adolescentes e adultos de Santarém Novo.
Esperamos que esses cursos possam melhorar a vida de dezenas de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade, gerando emprego e renda, elevando a qualidade de
vida e consequentemente uma vida mais digna, assim como, um impacto
positivo no desenvolvimento humano e local desse municipio.

Promover oportunidade no mercado de trabalho seja no mercado formal ou na
construg¢do de seus proprios empreendimentos, como forma de auto sustento e
dessa forma produzir um cidadao mais util e incluso a sociedade, serd uma

capacitagdo técnica e de consciéncia social, tecnicamente levarad esse publico a
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geracao de emprego e renda, o que promovera uma inclusdo no mercado de

trabalho, socialmente promovera ag¢des de conscientizagdo humana e socio
ambiental, em todos os dois casos ird impactar positivamente no

desenvolvimento local

8- ARTICULACAO INSTITUCIONAL

O Servigo social e a coordenagao de Pedagogica do projeto deverdo estar atentos
na busca do didlogo com todos os setores da sociedade, ESTADO (1° setor) Governo
municipal e cAmara de vereadores, 6rgdos, secretarias, Governo Estadual Camara dos
Deputados, Orgdos e autarquias. MERCADO (2° setor) Empresas, junta comercial,
clube de diretores lojistas, SESI, SESC, SENAI etc. ONGs (3° setor) Organizagdes nao
governamentais sem fins lucrativos, que estejam envolvidas com o desenvolvimento
humano e social, sejam municipais, estaduais, nacionais e até internacionais, como a
ONU (organizacao das nagdes unidas)

Sempre no intuito de perceber oportunidade de inclusao para os participantes do
projeto, seja: em agdes sociais, em vagas de empregos ou outras oportunidades em
outros projetos, assim também com criar canais que auxiliem esses participantes e suas
familias uma melhor oportunidade de inclusdo social.

9- PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia adotada visa o cumprimento das metas estabelecidas no
programa dos cursos, sendo estas fundamentadas nos principios € objetivos propostos
nos Parametros Curriculares Nacionais em termos de capacidades de ordem cognitivas,
fisicas, afetivas, de relacdo interpessoal e inser¢ao social, éticas e estéticas, tendo em
vista uma formagdo ampla, holistica de jovens, Adolescentes e Adultos.

Esta capacitacao sera desenvolvida a partir de exposi¢ao oral, dindmica de grupo
e atividades praticas e atividades extracurriculares, que possibilitem este publico
trabalhar os conteudos educacionais de acordo com a visao global integradora do
ambiente, assim, incentivando as atividades praticas e experimentais individuais e
coletivas. As atividades didaticas e pedagogicas visam primeiramente educar e capacitar
todos os Jovens/adolescentes e Adultos para a vida, para a oportunidade no mercado
de trabalho e através do desenvolvimento do exercicio da cidadania, formar cidadaos

mais conscientes na constru¢ao de um municipio melhor.
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10- PROCESSO DE INSCRICAO.

A area social do projeto fara pesquisas e entrevistas socioecondmicas com O
publico alvo, se gera cadastro e passa para uma entrevista Neuropsicopedagogica, que
a partir de avaliagdo como prova oral, mini redagdo e calculos simples, seleciona e em

seguida convidam os selecionados a fazerem parte do projeto.

11- SELECAO DE TRABALHADORES
O R&S (Recrutamento e Selegao) sera feita uma chamada curricular, que se dara
énfase na formacgao técnica e na experiéncia com 0s Cursos em questao.
12- DESCRICAO DO PROCESSO
Sera feito parcerias com profissionais comprovadamente qualificados para a fungdo,

que passara por analise de curriculo, entrevista com a coordenagdo do projeto.

% Critérios
1- Que tenha formagdo exigida para ministrar o curso
2- Que tenha Experiéncia no curso que vai ministrar

3- Que tenha Experiéncia com projetos Sociais

13- ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
O nivel de aprendizagem sera avaliado a partir de alguns pontos;
1. Trabalho apresentado no final do curso, com o nivel eficiéncia capaz de ser
usado no mercado de trabalho.

2. Frequéncia nos cursos, oficinas e palestras acima de 85% da carga horaria.

14 -INDICADORES DE RESULTADOS E PRODUTOS

1. Acdo de formagdo de mao de obra especializada a partir cursos de
qualificagao, e sejam direcionadas a realidade das necessidades locais e que
a partir delas, promovam oportunidades de desenvolvimento humano
através do emprego e renda,;

2. Concepgao de agao de inclusdo social através do trabalho;

3. Que tenha dentro do seu conteudo agbes que fortalecam o direito a
cidadania;

4. Qualificagdo pedagdgica articulada com os programas da assisténcia Social,
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5. Apresentagdo de propostas de qualificacao orientadas pelas estratégias de
desenvolvimento regional e municipal, que estejam inclusas a preocupa¢ao
com o meio ambiente, sustentabilidade e a cultura local.

15- INDICADORES QUALIDADE PEDAGOGICA

1. Indicagao da carga horaria de acordo com a tipologia do curso aula, instalagdes
fisicas, equipamentos e material didatico-pedagdgico suficientes e adequados
para o desenvolvimento das agdes;

2. Propostas de educagdo integral, incluindo contetidos de formagdo geral e
especifica, por meio de dimensdes; técnico-cientifico, sociopolitica, ético-
cultural e politico-pedagogica, devendo sempre levar em conta, as diferencgas de
classe, etnia, género, geracao, regiao, etc.;

3. Articulacdo entre agdes socioambientais e educacao Técnica;

4. Explicitagdo de uma politica pedagdgica que valorize e priorize 0s saberes
socialmente construidos dos educandos e que aponte para uma perspectiva de
educacao integral;

5. Agdes educativas que articulem aspectos da vida social e do mundo do trabalho
com as areas do conhecimento e cultura dos educandos;

6. Articulagdo do projeto politico-pedagdgico em torno dos temas trabalho e
cidadania;

7. Desenvolvimentos de praticas participativas e coletivas;

8. Acgdes que visem ao desenvolvimento Humano e Social.

16- AULA TEORICA
1 Aula de cunho Teodrico com conteddo em apostilas virtuais, onde se propde
esclarecer e exercitar teoricamente os conhecimentos sobre as Habilidades e
conhecimentos proposto para o exercicio da capacidade preparativa das aulas
praticas, as aulas teoricas além de ampliar os conhecimentos favorece a interagao
social, a comunica¢do, da sociabilidade, e as relagdes interpessoais no processo

de ensino aprendizagem.

17- AULA PRATICA
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1 Pratica objetiva de conhecimentos do objeto do curso, e exemplifica na pratica

muito do que foi passado na teoria, na pratica também se exercita as habilidades
e conhecimentos, assim como, o trabalho em equipe e a experiéncia do real, os
qualificando para produzir e reproduzir tais conhecimentos no mercado de
trabalho.

OBS: dos cursos deverdo ser executados pelo menos dois por cada semestre, e

todos dentro do periodo de trés semestres.

18- INDICADORES DE IMPACTOS SOCIAIS

Capacidade do projeto favorecer maior inser¢ao no mercado de trabalho;
Capacidade dos cursos favorecerem a criagdo ou consolidagdo de
empreendimentos individuais ou coletivos auto gestionarios;

Capacidade do projeto favorecer uma participacao ativa dos egressos na vida
social e politica.

Capacidade de geral ocupagdo produtiva, como esportes, musicalizagdo e
fomentar a cidadania.

Capacidade de produzir agdes e momentos terapéuticos, que auxilie na reflexdo
para a constru¢ao de Midset (reprograma¢do mental) na busca de diminuir

crencgas limitantes e melhorar a auto estimas e promover ressignificacao de vida.

19- INDICADORES DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

As atividades com Jovens, adolescente e jovens deverdo ser desenvolvidas no

ambito de um arranjo institucional, que possibilitem a ampliacao e consolidagdo das

questOes da formagcao de emprego e renda para o desenvolvimento humano e social,

com as demais politicas da Assisténcia Social.
20- COMPOSICAO DE CUSTOS

Poderdo ser contemplados no or¢amento do projeto os seguintes itens de despesas:

End

— Despesas com Instrutéria;

— Assessoramento Pedagogico;
— Pessoal de apoio e supervisao;
- Servicos contabil

— Alimentacao;
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- Hospedagem

— Combustivel;

e — Servigos Graficos;

— Impressdo de livros e apostilas;
— Servigo Terceiro Pessoa Juridica;

— Passagem e Deslocamento, e

e — Didrias e ajuda de custo;

e —Locacgao de Veiculos;

hibrida

21 -PROPOSTA ORCAMENTARIA

— Material de expediente e apoio pedagdgico.

Total: R$ 675.000,00 (seiscentos e setenta e cinco mil reais)

- Material didatico Aulas Teoricas, Aulas Praticas, aulas virtuais integrais e ou

Sendo dividida por R$ 11.250,00 (onze mil e duzentos e cinquenta reais) por més

durante 60 meses sucessivas.

22- RELACAO DA EQUIPE TECNICA (Devera ser acompanhada de curriculum

Vitae)
e Responsavel pela | Administrador de
coordenagao do | Empresas, e RH
Projeto/; com Especializacao
e Produzir em finangas e na
o planejamento area de
Administrador ' .
estratégico de | desenvolvimento R$
(coordenador . 01
) desenvolvimento, humano, com anos 5.000,00
do projeto) o
e Acompanbhar, de experiéncia em
supervisionar e da | Projetos sociais.

suporte técnico para
melhoria dos

resultados, socio,

Atuando de forma

Presencial e virtual.
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politico, pedagogico
do projeto.

e Responsavel pelas
articulagdes
institucionais;

e Observar e avaliar o
Financeiro no que diz
respeito ao
acompanhamento
dos  gastos  dos
recursos,

e Responsavel pelo
recrutamento,
selecdo e aprovacdo
da admissdo e
demissdao do corpo
técnico do projeto.

e Acompanhar todos
os resultados e as
prestacdes de contas

sobre o projeto.

e Responsavel pela
Pedagogia dos
Cursos. Formado em

e Responsavel pelo | Pedagogia com,

Voluntario (a0 Material de | com experiéncia RS
na area Expediente e | com projetos social. | 01
‘ 1.000,00
Pedagogica Didatico,

e Responsavel pelo | Atuando de forma
alinhamento entre os | Presencial e virtual.
cursos da didatica e

dos modelos
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pedagogicos
propostos.
Acompanhar a

execuc¢ao Conteudo
Programatico do
Curso e os planos de
aula.
Propor politica de
ensino
Aprendizagem
Gerar relatorio para
os professores sobre o

perfil de cada turma,

para que O mesmo

possa  potencializar
suas aulas.

Responsavel  pelas
frequéncias dos

professores e dos

alunos,
Responsavel pela
avalicao dos

processos avaliativos

dos cursos.

Voluntario (a)
na area de
formacao

profissional.

Responsavel pela

formacao dos alunos

em suas areas
especificas.
Responsavel por
relatorios a
coordenacgao

Formagcao na area
do curso a ser
ministrado e de
preferencia com
experiencia em

projetos sociais.

01

R$
1.000,00
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e Responsavel por | Atuando de forma
cumprir os métodos | Presencial e virtual.
pedagogicos

propostos

23- CRITERIOS PARA ANALISE E PONTUACAO DOS PROJETOS

A - Capacidade Institucional para Execu¢do da Proposta

CRITERIOS Escala de pontos Peso Pontuagdo

A-1) Experiéncia dos  seus | 3 anos — 4 pontos 1,5
membros executivos e da equipe | A partir de 4 anos - 5
técnica na execucao de cursos com | pontos

atividades com
Jovens/Adolescentes e adultos em
situacdao de Vulnerabilidade social,
comprovada por meio de atestado
de capacidade técnica fornecido
por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando
a prestacdo de servigo pertinente e
compativel, com caracteristicas do

objeto da contratagdo.

A-2) Apresentacdo do Projeto | 5 pontos 1,0
Politico Pedagdgico contendo:

Com o objeto e Missao da
entidade, suas principais linha de
acdo, e as atividades realizadas
pelo seu corpo técnico, assim

como, suas qualificagdes,

End.: Rua Frei Daniel de Samarate, 128, Centro - Santarém Novo — PA, CEP: 68720-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM NOVO
CNPJ: 05.149.182/0001-80
GABINETE DO PREFEITO

metodologia, estratégias de

aprendizagem e resultados obtidos.

A-3) Composi¢do e qualificagdo da | Até 3 anos de 1,5
equipe institucional de acordo com | Experiéncia — 3

0s objetivos e metas propostos, | pontos Acima de 3
devendo para tanto serem | anos de experiéncia
apresentadas as informagdes de | — 5 pontos

cada membro da equipe quanto ao
nivel de escolaridade e experiéncia

de trabalho na area de atuacao.

A-4) Proposta de execugdo das | 5 pontos 2,00
acoes de QSP em conformidade

com o anexo IX do Edital.

A-5) Apresentacao do documento | 5 pontos 1,0
para habilitacdo juridica em

conformidade com o Edital.

TOTAL DA PONTUACAO DO ITEM (A)

B — Caracteristicas Metodologicas da Proposta

CRITERIOS Escala de pontos Peso Pontuacgdo
B-1) Aderéncia da proposta aos 5 pontos 1,5

Principios Norteadores

apresentados para o

desenvolvimento Humano e social,
a partir da geracao de Emprego e
Renda;

B-2) Qualidade pedagogica, adogdo | Auséncia de 3,00
de metodologias de execug¢dao do | Informagdes — 3
projeto adequado ao perfil do | pontos

publico prioritario de acordo com o | Documento

Completo — 5 pontos
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conceito de educacdo social e

profissional

B-3) Comprovagao de possuir em 3 pontos 1,5
seu quadro permanente responsavel
técnico, e executores Técnicos por
meio de contrato de trabalho ou
outro comprovante que ateste o
vinculo do mesmo com a
instituicao executora entre eles ata

e ou estatuto, contrato de trabalho.

B-4) Capacidade instalada, por 3 pontos 3,00
meio de relagdo explicita das
instalagcOes, seja propria ou de
parceiros diretamente envolvidos
no projeto, que esteja dentro do
municipio de Santarém Novo,
inclusive sendo aceito dentro do
modelo de contra partida pelo
municipio, que nele tenha
aparelhamento, de equipamentos e
de infraestrutura para o uso com
qualidade do pessoal técnico
especializado, adequados e
disponiveis para o desenvolvimento

pedagogico e técnico dos cursos.

B-5) Apresentagdo do projeto 4 pontos 1,0
técnico conforme roteiro
apresentado no Anexo II do

presente Edital.

B-6) Adequagao do or¢amento, do 3 pontos 2,00

cronograma de desembolso e do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM NOVO
CNPJ: 05.149.182/0001-80
GABINETE DO PREFEITO
cronograma de execucdo fisica aos

objetivos e metas da proposta
TOTAL DA PONTUACAO DO ITEM (B)
SOMATORIO (A + B)

SANTAREM NOVO-PA, 20 de julho de 2022

TH IAGO REIS Assinado de forma

digital por THIAGO REIS
PIMENTEL:682 PIMENTEL:68216890249
Dados: 2022.07.20
16890249 09:25:40 -03'00'
Thiago Reis Pimentel
Prefeito Municipal de Santarém Novo
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