PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM NOVO
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 077/2006

Santarém Novo, em 30 de junho de 2006.

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
Administragcao Direta, das Autarquias e Fundagodes
Publicas do Municipio de Santarém Novo.

TiTULO I- DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO I- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei institui o Novo Regime Juridico Unico e define os direitos, deveres, garantias
e vantagens dos Servidores Publicos Civis do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

| - Quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissao e de fungdes gratificadas;

Il - Cargo publico € o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominacao propria, numero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos;

Il - Servidor publico € toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego
publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

IV - Classe de cargos € o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagao e substancialmente
idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

V - Carreira é a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes quanto a
natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de complexidade das atribuigdes dos
cargos que a compdem;

VI - Classe isolada é a classe de cargos que nao constitui carreira;

VII - Grupo ocupacional € o conjunto de classes isoladas ou de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu
desempenho;

VIII - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos a
elas correspondente;

IX - Faixa de vencimentos é a escala de padrbes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

X - Padrao de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro
da faixa de vencimentos da classe que ocupa,;
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XI - Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao ou a promogao;

XlI- Progressao é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo
critério de merecimento;

XIII - Promogao é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a
que pertence, dentro da mesma carreira;

XIV - Cargo de provimento em comissao € o cargo de confianga de livre nomeacéo e
exoneragao.

XV — Vencimento ¢ o valor base correspondente a cada cargo efetivo ou comissionado.

XVI- Remuneragao: o valor correspondente ao vencimento acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebido pelo servidor em cada més;

XVIl - Fungao gratificada ou fungao de confianga € a vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, diregdo e assessoramento
exercidos, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo;

Paragrafo Unico - Os cargos publicos serdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos do art. 17, desta lei.

Art. 3°. - E vedado cometer ao servidor atribuicdes e responsabilidades diversas das
inerentes ao seu cargo, exceto participagdo assentida em 6rgao colegiado e em comissoes
legais.

Art. 4°. - Os cargos referentes a profissbes regulamentadas serdo providos unicamente por
quem satisfizer os requisitos legais respectivos.

TiTULO Il

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, DA CARREIRA E DA VACANCIA
Capitulo | - Do Provimento
Art. 5°. - Os cargos publicos seréo providos por:
| - Nomeacao;
Il - Promocgao;
lll - Reintegracao;
IV - Transferéncia;
V - Reversao;
VI - Aproveitamento;
VIl - Readaptacao;

VIII - Reconducao.
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Capitulo Il - Da Nomeacgao
Secao | - Das Formas de Nomeacgao

Art. 6°. - A nomeacéo sera feita:

| - Em carater efetivo, quando exigida a prévia habilitagdo em concurso publico, para essa
forma de provimento;

Il - Em comissdo, para cargo de livre nomeagdo e exoneragao, livre provimento e
exoneragao, preferencialmente entre os servidores municipais ocupantes de cargos em
provimento efetivo.

Art. 7°. - Compete aos Poderes Executivo e Legislativo na area de sua competéncia, prover,
por ato singular, os cargos publicos.

Art. 8°. - O ato de provimento contera, necessariamente, as seguintes indicagdes, sob pena
de nulidade e responsabilidade de quem der a posse:

| - Modalidade de provimento e nome completo do interessado;
Il - Denominagéo de cargo e forma de nomeacgéao;
[Il - Fundamento legal.

Secao Il - Do Concurso

Art. 9°. - A investidura em cargo de provimento efetivo depende de aprovacgéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
concurso.

§ 1°. - Tera preferéncia para a ordem de classificagdo o candidato ja pertencente ao servigo
publico Municipal e, persistindo a igualdade, aquele que contar com maior tempo de servigo
publico no Municipio.

§ 2°. - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico do Municipio,
decidir-se-a em favor do mais idoso.

Art. 10. Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais,
tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 11. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 3% (trés
por cento) dos cargos publicos disponibilizados, dede que atendam os requisitos minimos
para seu preenchimento.

Art. 12 - A instrumentacdo e execugdo dos concursos serdo centralizadas na Secretaria
Municipal de Gestao ou outra com a mesma fungdo, no ambito do Poder Executivo, e no
orgao competente do Poder Legislativo.

§ 1°. - O conteudo programatico, para preenchimento de cargo técnico de nivel superior
podera ser elaborado pelo 6rgao solicitante do concurso.

§ 2°. - O concurso publico sera realizado, preferencialmente, na sede do Municipio.

§ 3°. - Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas
entidades sindicais representativas de servidores publicos.
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Art. 13 - As provas serdo avaliadas na escala de zero a dez pontos, e aos titulos, quando
afins, serao atribuidos, no maximo, cinco pontos.

Paragrafo Unico - As provas de titulo, quando constantes do Edital, terdo carater
meramente classificatorio.

Art. 14 - O Edital do concurso disciplinara os requisitos para a inscricdo, o processo de
realizagao, os critérios de classificagdo, 0 numero de vagas, os recursos € a homologagao.

Art. 15 - Na realizacdo dos concursos, serdao adotadas as seguintes normas gerais:

| - Nao se publicara Edital, na vigéncia do prazo de validade de concurso anterior, para o
mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e nao convocado para a investidura, ou
enquanto houver servidor de igual categoria em disponibilidade;

Il - Poderao inscrever-se candidatos até 69 anos de idade;

lIl - Os concursos terdo a validade de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagéo
do resultado, prorrogavel expressamente uma unica vez por igual periodo;

IV - Comprovacgao, no ato da inscricdo, dos requisitos previstos no Edital.

Secgao lll - Da Posse

Art. 16 - Posse € o ato de investidura em cargo publico ou fungéo gratificada.
Paragrafo Unico - Ndo havera posse nos casos de promogao e reintegracao.

Art. 17 - S&0 requisitos cumulativos para a posse em cargo publico:

| - Ser brasileiro, nos termos da Constituicao;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos;

[l - Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - Ser julgado apto em inspegao de saude realizada em érgao médico oficial do Municipio;
V - Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VI - N&o exercer outro cargo ou emprego caracterizante de acumulagao proibida;

VII - A quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII - Nao haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico.

Art. 18 - A compatibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia, de que trata o art. 11,
sera declarada por junta especial, constituida por médicos especializados na area da
deficiéncia diagnosticada ou pelo laudo medido de trés especialistas na area.

Art. 19 - S4o0 competentes para dar posse:
| - No Poder Executivo:

a) O Prefeito Municipal, aos nomeados para cargos de Direcdo ou Assessoramento que lhe
sejam diretamente subordinados;

b) Os Secretarios Municipais e dirigentes de Autarquias e Fundagdes, ou a quem seja
delegada competéncia, aos homeados para os respectivos 6rgaos, inclusive, colegiados;

Il - No Poder Legislativo, o Presidente da Camara Municipal u outro responsavel conforme
dispuser a legislagao especifica do érgéo.
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Art. 20 - O ato de posse sera transcrito em livro especial, assinado pela autoridade
competente e pelo servidor empossado.

Paragrafo Unico - Em casos especiais, a critério da autoridade competente, a posse podera
ser tomada por procuracao especifica.

Art. 21 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
observados os requisitos legais para a investidura no cargo ou fungéao.

Art. 22 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
provimento no Diario Oficial do Estado.

§ 1°. - O prazo para a posse podera ser prorrogado por mais 30(trinta) dias, a requerimento
do interessado.

§ 2°. - O prazo do servidor em férias, licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal,
sera contado do término do impedimento.

§ 3°. - Se a posse nao se concretizar dentro do prazo, o ato de provimento sera tornado sem
efeito.

§ 4°.- No ato da posse, o servidor apresentara declaragcaéo de bens e valores que constituam
seu patriménio, e declaragdo quanto ao exercicio, ou nao, de outro cargo, emprego ou
funcao publica.

Secao IV - Do Exercicio

Art. 23 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées e responsabilidade do cargo.
Art. 24 - Compete ao titular do érgao para onde for nomeado o servidor, dar-lhe o exercicio.
Art. 25 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

| - Da data da posse, no caso de nomeacao;

Il - Da data da publicagao oficial do ato, nos demais casos.

§ 1°. - Os prazos poderao ser prorrogados, a requerimento do interessado, por 30 (trinta)
dias.

§ 2°. - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

Art. 26 - O servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo, congressos e outros
eventos culturais, eventos desportivos, técnicos e cientificos ou missdo de qualquer
natureza, com ou sem vencimento, mediante prévia autorizagdo ou designacao do titular do
orgao em que servir.

Art. 27 - O servidor autorizado a afastar-se para estudo em area do interesse do servico
publico, fora do Municipio, com énus para erario publico, devera, sequentemente, prestar
servigo, por igual periodo, ao Municipio.

Art. 28 - O afastamento do servidor para participagdo em congressos e outros eventos
culturais, esportivos, técnicos e cientificos sera estabelecido em regulamento.
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Art. 29. - O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por
crime administrativo, ou condenado por crime inafiancavel, sera afastado do exercicio do
cargo, até sentenca final transitada em julgado.

§ 1°.- Durante o afastamento, o servidor percebera dois tergos do vencimento ou
remuneracgao, tendo direito a diferenca, se absolvido.

§ 2°.- Em caso de condenagdo criminal, transitada em julgado, ndo determinante da
demissao, continuara o servidor afastado até o cumprimento total da pena, com direito a um
terco do vencimento ou remuneracao.

Art. 30 - Ao servidor da administracao direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas ou
dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas,
diplomado para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, aplica-se o
disposto no Titulo I,

Art. 31 - O servidor no exercicio de cargo de provimento efetivo, mediante a sua
concordancia podera ser colocado a disposi¢cdo de qualquer 6érgédo da administragao direta
ou indireta, da Unido, do Estado, do Distrito Federal e com outros Municipios, com ou sem
Onus para o Municipio de Santarém Novo, desde que observada a reciprocidade.

Segao V - Do Estagio Probatoério

Art. 32 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a
sua aptidao e capacidade serao objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

II - Disciplina;

lIl - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

§ 1°. — Trés meses antes do findo periodo do estagio probatodrio, sera submetida a
homologacao da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2°. - O servidor ndo aprovado no estagio probatoério sera exonerado, observado o devido
processo legal.

Art. 33 - O término do estagio probatério importa no reconhecimento da estabilidade de
oficio.

Art. 34 - O servidor estavel aprovado em outro concurso publico fica sujeito a estagio
probatdrio no novo cargo.

Paragrafo Unico - Ficara dispensado do estagio probatério o servidor que ja tiver exercido o
mesmo cargo publico por 2 (dois) anos, pelo menos.
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Capitulo Il - Da Promogao

Art. 35. Promocéao é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a
que pertence, dentro da mesma carreira.

§ 1° A promogéao se processara a critério da Administracao Publica, quando for de interesse
do trabalho, e dependera sempre de existéncia de vaga e disponibilidade financeira.

Art. 36. Para concorrer a promoc¢ao, o servidor devera, cumulativamente:
| - Cumprir os requisitos indicados para a classe correspondente;

Il - Ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas duas ultimas avaliagbes de
desempenho funcional.

Il — Ter concluido ensino médio ou técnico equivalente, em instituicdo de ensino
reconhecida oficialmente, pelo servidor que ocupar cargo com requisito de escolaridade de
nivel fundamental,

IV — Ter concluido curso de grau superior pelo servidor que ocupar cargo com requisito de
escolaridade de Nivel médio ou técnico equivalente;

V — Ter concluido cursos de pds-graduacédo “latu sensu” (especializagdo) ou “stricto sensu”
(Mestrado ou Doutorado), em area ou tematica inerente ao desempenho de suas atividades.

Art. 37. A promogao para os cargos de nivel técnico-administrativo ocorrera mediante
selecdo competitiva em que se apure a capacidade funcional do servidor para o
desempenho das atribuicbes da classe a que concorra.

§ 1° A comprovagdo da capacidade funcional mencionada no caput deste artigo far-se-a
através de teste de habilidades e conhecimentos, tedrico, pratico ou pratico-tedrico.

§ 2° A classificagdo dos candidatos a promogédo ocupantes dos cargos mencionados no
caput deste artigo basear-se-a nos resultados obtidos nos testes de habilidades e
conhecimentos, referidos no paragrafo anterior.

§ 3° A concessao da promogao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
servidores nos testes de habilidades e conhecimentos realizados, conforme o estabelecido
no paragrafo anterior.

§ 4° Tera preferéncia para promog¢ao, em caso de empate na classificagdo, o servidor que
contar maior tempo de servigo publico municipal em Santarém Novo, permanecendo o
empate, o mais idoso.

Art. 38. A promogao para os cargos de nivel especializado sera concedida com base nos
resultados das avaliagdes de desempenho dos servidores.

Art. 39. Somente podera concorrer a promogao o servidor que estiver no efetivo exercicio de
seu cargo.

§ 1°. - Nao podera ser promovido o servidor que se encontre cumprindo o estagio probatério.

Art. 40 - No ambito de cada Poder ou 6rgao, o setor competente de pessoal processara as
promogbes que serdo efetivadas por atos especificos no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de abertura da vaga.

Paragrafo Unico - O critério adotado para promogao devera constar obrigatoriamente do ato
que a determinar.

Rua Frei Daniel de Samarate, 128 — CEP — 68.720-000 — FONE / FAX: (091) 3484-1197 — 3484-1198
CNPJ n° 05.149.182/0001-80



sy

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM NOVO
PODER EXECUTIVO

Capitulo IV - Da Reintegracgao

Art. 41 - Reintegragao é o reingresso do servidor na administragdo publica, em decorréncia
de decisdo administrativa definitiva ou sentenga judicial transitada em julgado, com
ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.

§ 1°. - A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante.

§ 2°. - Encontrando-se regularmente provido o cargo, o seu ocupante sera deslocado para
cargo equivalente, ou, se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito a
indenizacgao.

§ 3°. - Se o cargo houver sido extinto, a reintegracédo dar-se-a em cargo equivalente,
respeitada a habilitacdo profissional, ou, ndo sendo possivel, ficara o reintegrado em
disponibilidade no cargo que exercia.

Art. 42 - O ato de reintegragao sera expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias do pedido,
reportando-se sempre a decisdo administrativa definitiva ou a sentenca judicial, transitada
em julgado.

Art. 43 - O servidor reintegrado sera submetido a inspecéo de saude na instituigdo publica
competente e aposentado, quando incapaz.

Capitulo V - Da Transferéncia, da Remogao e da Redistribuigao.

Art. 44 - Transferéncia € a movimentagdo do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, para outro cargo de igual denominagdo e provimento, de outro 6rgdo, mas no
mesmo Poder.

Art. 45 - Cabera a transferéncia:
| - A pedido do servidor;
Il - Por permuta, a requerimento de ambos os servidores interessados.

Art. 46 - A transferéncia sera processada atendendo a conveniéncia do servidor desde que
no orgao pretendido exista cargo vago, de igual denominagéo.

Art. 47 - O servidor transferido somente podera renovar o pedido, depois de decorridos 2
(dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 48 - Nao sera concedida a transferéncia:

| - Para cargos que tenham candidatos aprovados em concurso, com prazo de validade n&o
esgotado;

Il - Para 6rgdos da administragao indireta ou fundacional cujo regime juridico ndo seja o
estatutario;

[l - Do servidor em estagio probatdrio.
IV- Por conveniéncia da administracdo em razdo de motivo relevante

Art. 49 - A remocao é a movimentagao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
para outro cargo de igual denominagcdo e forma de provimento, no mesmo Poder e no
mesmo 6rgao em que é lotado.

Paragrafo Unico - A remocao, a pedido ou ex-officio, do servidor estavel, podera ser feita:

| - De uma para outra unidade administrativa da mesma Secretaria, Autarquia, Fundacao ou
orgao analogo do Poder Legislativo.

Il - De um para outro setor, na mesma unidade administrativa.
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Art. 50 - A redistribuigdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo ou fungéo,
para o quadro de outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, sempre no interesse da
Administracao.

§ 1° - A redistribuicdo sera sempre ex-officio, ouvidos os respectivos 6rgéos ou entidades
interessadas na movimentacgéo.

§ 2° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para o ajustamento do quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagao de
orgao ou entidade.

§ 3° - Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que nao puderam
ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu
aproveitamento.

Capitulo VI - Da Reversao

Art. 51 - Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1°. - A reverséo, ex-officio ou a pedido, dar-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacgéo.

§ 2°. - Areversao, a pedido, dependera da existéncia de cargo vago.

§ 3°. - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver alcangado o limite da idade para
aposentadoria compulsoria.

Art. 52 - Sera tornada sem efeito a reversdo ex-officio, e cassada a aposentadoria do
servidor que n&o tomar posse e entrar no exercicio do cargo.

Capitulo VIl - Do Aproveitamento

Art. 53 - O aproveitamento é o reingresso, no servigo publico, do servidor em
disponibilidade, em cargo de natureza e padrao de vencimento correspondente ao que
ocupava.

Art. 54 - O aproveitamento sera obrigatorio quando:
| - Restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;
Il - Deva ser provido cargo anteriormente declarado desnecessario.

Art. 55 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade de servidor
que, aproveitado, ndo tomar posse e nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Capitulo VIl Da Readaptagao

Art. 56 - Readaptacao é a forma de provimento, em cargo mais compativel, pelo servidor
que tenha sofrido limitacdo, em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao
médica oficial.

§ 1°. - A readaptacao ex-officio ou a pedido, sera efetivada em cargo vago, de atribuigdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 2°. - A readaptacéo nado acarretara diminuigdo ou aumento da remuneragao.

§ 3°. - Ressalvada a incapacidade definitiva para o servigo publico, quando sera aposentado,
€ direito do servidor renovar pedido de readaptacao.
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Capitulo IX - Da Recondugao

Art. 57 - Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - Reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro, observado o que dispde a presente lei nos casos de disponibilidade e
aproveitamento.
Capitulo X - Da Vacancia
Art. 58 - A vacéancia do cargo decorrera de:
| - Exoneracéo;
Il - Demissao;
Il - Promocgéao;
IV - Aposentadoria;
V - Readaptacéo;
VI - Falecimento;
VII - Transferéncia;

VIII - Destituicao.

Paragrafo Unico - A vaga ocorrera na data:

| - Do falecimento;

Il - Da publicacdo do decreto que exonerar, demitir, promover, aposentar, readaptar,
transferir, destituir e da posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 59 - A exoneracéao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragéo de oficio dar-se-a:
| - Quando n&o satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

Il - Quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 60 - A exonerag&o de cargo em comissao dar-se-a:
| - A juizo da autoridade competente;

Il - A pedido do proprio servidor.

Art. 61 - A vacancia de fungao gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou
por destituicao.

Art. 62 - Na vacancia do cargo de titular de Autarquia ou Fundagdo Publica, podera o
mesmo ser provido com a nomeagao temporaria.
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TITULO Il - DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo | - Da Duragao do Trabalho

Art. 63 - A duragao da jornada diaria de trabalho sera de 6(seis) horas ininterruptas, salvo as
jornadas especiais estabelecidas em lei.

§ 1°. - Nas atividades de atendimento publico que exijam jornada superior, serdo adotados
turnos de revezamento.

§ 2°. - A duragdo normal da jornada, em caso de comprovada necessidade, podera ser
antecipada ou prorrogada pela administragao.

Art. 64 - A frequéncia sera apurada diariamente:

| - Pelo ponto de entrada e saida;

Il - Pela forma determinada quanto aos servidores cujas atividades sejam permanentemente
exercidas externamente, ou que, por sua natureza, ndo possam ser mensuradas por
unidade de tempo.

Art. 65 - Na antecipagao ou prorrogacao da duragao da jornada de trabalho, sera também
remunerado o trabalho suplementar, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 66 - O servidor ocupante de cargo comissionado, independentemente de jornada de
trabalho, atendera as convocacdes decorrentes da necessidade do servico de interesse da
Administracio.

Capitulo Il - Da Estabilidade

Art. 67 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 68 - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado, ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 69 - E vedada a exoneragdo, a suspensdo ou a demissdo de servidor sindicalizado, a
partir do registro da candidatura a cargo de diregado ou representagao sindical e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave,
devidamente apurada em processo administrativo.

Capitulo lll - Do Tempo de Servigo

Art. 70 - Considera-se como tempo de servigo publico o exclusivamente prestado a Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias e Fundacgdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico.

§ 1°. - Constitui tempo de servigo publico, para todos os efeitos legais, salvo para
estabilidade, o anteriormente prestado pelo servidor, qualquer que tenha sido a forma de
admissao ou de pagamento.

§ 2°. - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade € assegurada, ainda, a contagem do
tempo de contribuicdo financeira dos sistemas previdenciarios, segundo os critérios
estabelecidos em lei.
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Art. 71 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 1°. - O numero de dias sera convertido em anos, considerados sempre como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2°. - Para efeito de aposentadoria, feita a conversao, os dias restantes, até 182, ndo serao
computados, arredondando-se para um ano quando excederem a esse numero.

Art. 72 - Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os fins, o afastamento
decorrente de:

| - Férias;
Il - Casamento, até 8 (oito) dias,

[Il - Falecimento do cénjuge, companheira ou companheiro, pai, mae, filhos e irmaos, até 8
(oito) dias;

IV - Servigos obrigatorios por lei;

V - Desempenho de cargo ou emprego em orgao da administracdo direta ou indireta de
Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido, quando colocado regularmente a disposi¢ao;

VI - Missao oficial de qualquer natureza, ainda que sem vencimento, durante o tempo da
autorizagao ou designagao;

VIl - Estudo, em area do interesse do servigo publico, durante o periodo da autorizacio;
VIII - Processo administrativo, se declarado inocente;
IX - Desempenho de mandato eletivo, exceto para promog¢ao por merecimento;

X - Participagdo em congressos ou outros eventos culturais, esportivos, técnicos, cientificos
ou sindicais, durante o periodo autorizado.

Xl - Licenga-prémio;

XII - Licenga-maternidade com a duragéo de 120 (cento e vinte) dias;
XIII - Licenga- paternidade;

XIV - Licenca para tratamento de saude;

XV - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

XVI - Faltas abonadas, no maximo de 2 (duas) ao més;

XVII - Doagéo de sangue, 1 (um) dia;

XVIII - Desempenho de mandato classista.

§ 1°. - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em
operagoes de guerra.

§ 2°.- As férias e a licenga-prémio serdo contadas em dobro para efeito de aposentadoria a
partir da expressa renuncia do servidor.

Art. 73 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneamente prestado
em mais de um cargo, emprego ou fungao.

Paragrafo Unico - Em regime de acumulagéo legal, o Municipio ndo contara o tempo de
servigo do outro cargo ou emprego, para o reconhecimento de vantagem pecuniaria.
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Capitulo IV - Das Férias

Art. 74 - O servidor, ap6s cada 12 (doze) meses de exercicio adquire direito a férias anuais,
de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1°. - E vedado levar, & conta das férias, qualquer falta ao servigo.

§ 2°. - As férias somente sdo interrompidas por motivo de calamidade publica, comog¢ao
interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse
publico; podendo ser acumuladas, pelo prazo maximo de dois anos consecutivos.

§ 3° - O disposto neste artigo se estende aos Secretarios Municipais.

Art. 75 - As férias serao de:
| - 30 (trinta) dias consecutivos, anualmente;

Il - 20 (vinte) dias consecutivos, semestralmente, para os servidores que operem, direta e
permanentemente, com Raios X ou substancias radioativas.

Art. 76 - Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens do exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico - As férias serdo remuneradas com um terco a mais do que a
remuneragao normal, pagas antecipadamente, independente de solicitagao.

Capitulo V - Das Licengas
Secao | - Das Disposi¢coes Gerais
Art. 77 - O servidor tera direito a licencga:
| - Para tratamento de saude;
Il - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
[l - Maternidade;
IV - Paternidade;
V - Para o servigo militar e outras obrigagdes previstas em lei;
VI - Para tratar de interesse particular;
VIl - Para atividade politica ou classista, na forma da lei;
VIII - Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
IX - A titulo de prémio por assiduidade.

§ 1°. - As licencgas previstas nos incisos | e Il dependerao de inspegao médica, realizada pelo
orgao competente.

§ 2°. - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo serdo concedidas as licengas
previstas nos incisos VI, VIl e VIII.

§ 3°.- A licenga - da mesma espécie - concedida dentro 60 (sessenta) dias, do término da
anterior, sera considerada como prorrogagao.

§ 4°. - Expirada a licenga, o servidor assumira o cargo no primeiro dia util subsequente.

§ 5°. - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os casos previstos nos incisos V, VIl e VIII.
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Art. 78 - A licenca podera ser prorrogada de oficio ou mediante solicitagao.

§ 1°. - O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo menos 8 (oito) dias antes de
findo o prazo.

§ 2°. - O disposto neste artigo ndo se aplica as licengas previstas no art. 77, incisos lll, IV, VI
e IX.

Art. 79 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos incisos | e |l do art. 77.

Art. 80 - O servidor notificado que se recusar a submeter-se a inspe¢cdo médica, quando
julgada necessaria, tera sua licenga cancelada automaticamente.

Secao Il - Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 81 - A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido ou de oficio, com base
em inspec¢ao meédica, realizada pelo 6érgao competente, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 82 - A licenga superior a 60 (sessenta) dias so6 podera ser concedida mediante inspecéo
realizada por junta médica oficial.

§ 1°. - Em casos excepcionais, a prova da doenga podera ser feita por atestado médico
particular se, a juizo da administragao, for inconveniente ou impossivel a ida da junta médica
a localidade de residéncia do servidor.

§ 2°. - Nos casos referidos no § anterior, o atestado s6 produzira efeito depois de
homologado pelo servigo médico oficial do municipio.

§ 3°. - Verificando-se, a qualquer tempo, ter ocorrido ma-fé na expedigdo do atestado ou do
laudo, a administragdo promovera a punigao dos responsaveis.

Art. 83 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspecdo médica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 84 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico e doenca
profissional.

Secao lll - Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 85 - Podera ser concedida licengca ao servidor por motivo de doengca do cdnjuge,
companheiro ou companheira, padrasto ou madrasta; ascendente, descendente, enteado,
menor sob guarda, tutela ou adogéo, e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau
civil, mediante comprovagao médica.

Paragrafo Unico - Nas hipéteses de tutela, guarda e adogdo, devera o servidor instruir o
pedido com documento legal comprobatorio de tal condigéo.
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Art. 86 - A licenca para tratamento de saude em pessoa da familia sera concedida:
| - Com remuneracgéo integral, no primeiro més;
Il - Com 2/3 (dois tergos) da remuneragao, quando exceder de 1 (um) até 6 (seis) meses;

Il - Com 1/3 (um tergo) da remuneragdo quando exceder a 6 (seis) meses até 12 (doze)
meses;

IV - Sem remuneragao, a partir do 12°. (Décimo segundo) e até o 24°. (Vigésimo quarto)
més.

Paragrafo Unico - O 6rgdo oficial podera opinar pela concessdo da licenga pelo prazo
maximo de 30 (trinta) dias, renovaveis por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 2
(dois) anos.

Art. 87 - Nos mesmos parametros do artigo anterior sera concedida licenga para o pai, a
mae, ou responsavel legal de excepcional em tratamento.

Secgao IV Das Licengas Maternidade e Paternidade

Art. 88 - Sera concedida licengca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacgao por prescricdo médica.

§ 2°. - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3°. - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 89 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 90 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de
idade, serao concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adoc&o ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 91 - Ao servidor sera concedida licenga-paternidade de 10 (dez) dias consecutivos,
mediante a apresentagao do registro civil, retroagindo esta a data do nascimento.
Secao V - Da Licenga para o Servigo Militar e outras obrigatérias por lei

Art. 92 - O servidor sera licenciado, quando:
a). Convocado para o servigo militar na forma e condigdes estabelecidas em lei;
b). Requisitado pela Justica Eleitoral;
c). Sorteado para o trabalho do Juri;

).

d). Em outras hipoteses previstas em legislagéo federal especifica;

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem
remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.
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Secao VI - Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 93 - A critério da administracido, podera ser concedida ao servidor estavel, licenga para
o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 1°. - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§ 2°. - Nao se concedera nova licenga antes de decorrido 2 (dois) anos do término da
anterior.

Secao VIl - Da Licenga para Atividade Politica ou Classista

Art. 94 - O servidor tera direito a licenca para atividade politica, obedecido o disposto na
legislacao federal especifica.

Paragrafo Unico - ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - Tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo ou fungéo;

Il - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fungéo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo;

Il - Investido no mandato de Vereador:

a). Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneragao do cargo eletivo;

b). Ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo.

Art. 95 - E assegurado ao servidor o direito & licenca para desempenho de mandato em
confederacao, federacao, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo
da categoria, com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1°. - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcéo ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de 2 (dois) anos, por entidade.

§ 2° - A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, e por uma unica vez.

§ 3°. - O periodo de licenga de que trata este artigo sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para a promog&o por merecimento.

Secao VIl - Da Licenga para Acompanhar Conjuge

Art. 96 - Ao servidor estavel, sera concedida licengca sem remuneragao, quando o cénjuge
ou companheiro, servidor civil ou militar:

I- Assumir mandato conquistado em eleigdo majoritaria ou proporcional para exercicio de
cargo em local diverso do da lotagdo do acompanhante;

[I- For designado para servir fora do Municipio ou no exterior.
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Art. 97 - A licenga sera concedida pelo prazo da duragédo do mandato, ou nos demais casos
por prazo indeterminado.

§1°. - Allicenga sera instruida com a prova da eleigédo, posse ou designacgao.

§2°.- Na hipotese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera ser lotado,
provisoriamente, em reparticdo da Administracdo Estadual direta, autarquica ou fundacional,
desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Secao IX - Da Licenga-Prémio

Art. 98 - ApdOs cada triénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a licenga de 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao e outras vantagens.

Art. 99 - A licenca sera:

| - A requerimento do servidor:

a). Gozada integralmente, ou em duas parcelas de 30 (trinta) dias;

b). Convertida integralmente em tempo de servigo, contado em dobro;

Il - Convertida, obrigatoriamente, em remuneragdo adicional, na aposentadoria ou
falecimento, sempre que a fragao de tempo for igual ou superior a 1/3 (um tergo) do periodo
exigido para o gozo da licenga-prémio.

Paragrafo Unico - Decorridos 30 (trinta) dias do pedido de licenca, ndo havendo
manifestacdo expressa do Poder Publico, é permitido ao servidor iniciar o gozo de sua
licenca.

Art. 100 - Para os efeitos da assiduidade, ndo se consideram interrup¢cdo do exercicio os
afastamentos enumerados no art. 72.

Capitulo VI - Do Direito de Peticao

Art. 101 - E assegurado ao servidor:
| - O direito de peticdo em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

Il - A obtencdo de certiddes em defesa de direitos e esclarecimento de situacbdes de
interesse pessoal.

Art. 102 - O direito de peticionar abrange o requerimento, a reconsideragéo e o recurso.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hipdteses, o prazo para decidir sera de 30 (trinta) dias;
nao havendo a autoridade competente, prolatado a decisdo, considerar-se-a como indeferida
a peticao.

Art. 103 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir sobre ele e
encaminha-lo a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 104 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.
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Art. 105 - Cabera recurso:

| - Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2°. - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.

Art. 107 - O recurso quando tempestivo tera efeito suspensivo e interrompe a prescricao.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracéo ou do recurso, os
efeitos da decisao retroagirdao a data do ato impugnado.

Art. 108 - O direito de requerer prescreve:

| - Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes
funcionais;

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo por fixado em
lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 109 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Paragrafo Unico - Os prazos contam-se continuamente a partir da publicagcdo ou ciéncia do
ato, excluido o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

Capitulo VIl - Da Aposentadoria

Art. 110 - Vetado
Art. 111 - Vetado
Art. 112 - Vetado
Art. 113 - Vetado
Art. 114 - Vetado
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Capitulo VIl - Dos Direitos e Vantagens Financeiras
Secao | - Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 115. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - As indenizacdes, auxilios e demais vantagens, ou gratificacdes de
carater eventual ndo integram a remuneracgao.

Art. 116. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparagao, conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e empregos publicos sao irredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° A remuneracgao observara o que dispde a Constituicao Federal.

Art. 117. A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos
publicos da administracao direta, autarquica e fundacional, e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
especie, o subsidio do Prefeito.

Art. 118. A revisao geral dos vencimentos dos servidores civis sera feita anualmente um
més apos a revisao do valor do salario minimo.

Paragrafo Unico - Abonos e antecipagado, a conta da revisdo, ficam condicionados ao limite
de despesas, definido na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 119 - Proventos sao rendimentos atribuidos ao servidor em razao da aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 120 - O vencimento, a remuneragdo e os proventos ndo serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisao
judicial.

Art. 121 - A remuneragao do servidor ndo excedera, no ambito do respectivo Poder, os
valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, pelos Vereadores e
Secretarios Municipais.

§ 1°. - Entre o maior e o menor vencimento, a relagdo de valores sera de um para vinte.

§ 2°. - Os acréscimos pecuniarios, percebidos pelo servidor publico, ndo serdo computados
nem acumulados, para fins de concessédo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 122 — A fixagdo dos padrdes de vencimentos e os demais componentes do sistema
remuneratério a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira, os requisitos para investidura e as peculiaridades dos
cargos, tendo como limite maximo a remuneragao, em espécie do Prefeito.

Art. 123 - O 13°. (Décimo Terceiro) salario sera pago com base na remuneragdo ou
proventos integrais do més de dezembro.

§ 1°.- O 13°. (Décimo Terceiro) salario correspondera a um doze avos por més de servigo, e
a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2°. - Na exoneragéo e na demissdo, o 13°. (Décimo Terceiro) salario sera pago no més
dessas ocorréncias.
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Art. 124 - O servidor perdera:

| - No caso de auséncia e impontualidade, o vencimento ou remunerac¢ao do dia, quando néo
comparecer ao Servigo;

Il - Metade da remuneracgao na hipotese de suspensao disciplinar convertida em multa;

lll - O vencimento, a remuneragao, ou parte deles, nos demais casos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico - As faltas ao servigo, em razao de causa relevante, poderdo ser abonadas
pelo titular do 6rgdo, quando requerido abono no dia util subsequente, obedecido ao
disposto no art. 72, inciso XVI.

Art. 125 - As reposi¢cdes devidas e as indenizagdes por prejuizos que o servidor causar,
poderéo ser descontadas em parcelas mensais monetariamente corrigidas, nao excedentes
a décima parte da remuneracéo ou provento.

Paragrafo Unico - A faculdade de reposicdo ou indenizagdo parcelada ndo se estende ao
servidor exonerado, demitido ou licenciado sem vencimento.

Art. 126 - As consignacdes em folha, para efeito de desconto, ndo poderdo, em somatoria
com os decorrentes de disposicdo em lei, exceder a 1/3 (um ter¢co) do vencimento ou da
remuneracgao.

Paragrafo Unico - A consignagdo em folha, servira, unicamente, como garantia de:

| - Débito a Fazenda Publica;

II - Contribuigdes para as associagdes ou sindicatos representantes das categorias de
servidores publicos municipais;

[l - Dividas para cOnjuge, ascendente ou descendente, em cumprimento de deciséao judicial;
IV - Contribuigdes para aquisicdo de casa propria, negociada através de 6rgao oficial;

V - Autorizacéo do servidor a favor de terceiros, a critério da administragao, com a reposicao
de custos definida em regulamento.

Secgao Il - Das Vantagens
Art. 127 - Além do vencimento, o servidor podera perceber as seguintes vantagens:
| - Adicionais;
Il - Gratificagbes;
[l - Diarias;
IV - Ajuda de Custo;
V - Salario-Familia;
VI - Indenizagbes;
VII - Outras vantagens e concessdes previstas em lei.
Paragrafo Unico - Excetuados os casos expressamente previstos neste artigo, o servidor

nao podera perceber, a qualquer titulo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem
financeira.
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Secgao lll - Dos Adicionais

Art. 128 - Ao servidor serdo concedidos adicionais:

| - Pelo exercicio do trabalho em condigdes penosas, insalubres ou perigosas;
Il - Pelo exercicio de cargo em comissao ou fungéo gratificada;

[l - Por tempo de servigo.

IV - De incentivo a profissionalizagao.

Art. 129 - O adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas sera
devido na forma prevista em lei federal.

Paragrafo Unico - Os adicionais de insalubridade, periculosidade, ou pelo exercicio em
condigdes penosas sao inacumulaveis e o seu pagamento cessara com a eliminagao das
causas geradoras, ndo se incorporando ao vencimento, sob nenhum fundamento.

Art. 130 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico, sera concedido ao servidor
um adicional correspondente a cinco por cento do vencimento de seu cargo efetivo, até o
limite de sete quinquénios.

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
tempo de servigo exigido.

§ 2° - O servidor que exercer, cumulativa e legalmente, mais de um cargo, tera direito ao
adicional relativo a ambos, ndo sendo permitida a contagem de tempo de servigo
concorrente.

§ 3°- Aplica-se o disposto do paragrafo anterior aos aposentados e pensionistas.

Art. 131 - O adicional de incentivo a profissionalizacdo sera devido em razao do
aprimoramento da qualificagao do servidor.

§ 1° - Entende-se por aprimoramento da qualificagao para efeito do disposto neste artigo, a
conclusao de atividades de treinamento ou desenvolvimento relacionadas com a area de
atuacao do servidor.

§ 2° - SO serao considerados, para efeito do adicional de que trata este artigo, as atividades
de treinamento ou desenvolvimento com duragdo minima de vinte horas.

§ 3° - Para efeito de concessao deste adicional somente serdo consideradas as atividades
de treinamento ou desenvolvimento realizadas a partir da data de publicagao desta lei, salvo
se tratar de cursos de doutorado, mestrado ou especializacdo com carga horaria minima de
trezentos e sessenta horas, ou outros cursos com carga horaria minima de cento e oitenta
horas.

Art. 132 - O adicional de incentivo a profissionalizagdo sera calculado sobre o vencimento
do cargo efetivo do servidor, a base de:

| - Dez por cento, para um total igual ou superior a setecentas e vinte horas;

Il - Sete e meio por cento, para um total igual ou superior a trezentas e sessenta horas;
[l - Cinco por cento, para um total ou superior a cento e oitenta horas,

IV - Dois e meio por cento, para um total igual ou superior a sessenta horas.
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§ 1° - Os totais das horas referidas neste artigo poderdo ser alcangados em uma so
atividade de treinamento ou desenvolvimento, ou pela soma da duragdo de varias
atividades, observado o limite minimo previsto no § 2° do artigo anterior.

§ 2° - Os percentuais constantes dos incisos | a IV deste artigo, ndo sdo cumulativos, sendo
que o maior exclui o menor.

§ 3° - O adicional de incentivo a profissionalizagdo incorpora-se ao vencimento do servidor,
para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 133 - O dispositivo constante dos artigos 131 e 132 desta lei, quando aplicavel aos
servidores do Magistério, obedecerao ao que dispbe o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio.
Secao IV - Das Gratificagoes
Art. 134 - Ao servidor serao concedidas gratificagdes:
| - Pela prestacéo de servigo extraordinario;
Il - A titulo de representacéo;
[l - Pela participagdo em orgao colegiado;
IV - Pela elaboragao de trabalho técnico, cientifico ou de utilidade para o servigo publico;
V - Pelo regime especial de trabalho;
VI - Pela participagdo em comisséo, ou grupo especial de trabalho;
VII - Pela escolaridade;
VIII - Pela docéncia, em atividade de treinamento;
IX - Pela produtividade;
XlI - Pelo exercicio da funcéo.
Paragrafo Unico - Os casos considerados como de efetivo exercicio pelo art. 72,

excetuados os incisos V, IX e XVI ndo implicam a perda das gratificagdes previstas neste
artigo, salvo a do inciso |.

Art. 135 - O servigo extraordinario sera pago com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relagao a hora normal de trabalho.

§ 1°. - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagdées excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

§ 2 °. - Sera considerado servigo extraordinario aquele que exceder, por antecipagado ou
prorrogacéao, a jornada normal diaria de trabalho.

§ 3°. - A prestacdo de servigo extraordinario ndo podera exceder ao limite de 60 (sessenta)
horas mensais, salvo para os servidores integrantes de categorias funcionais com horario
diferenciados em legislagao prépria.

Art. 136 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte
e cinco por cento) computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta
segundos).

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a gratificagado prevista no artigo anterior.
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Art. 137. A gratificacdo de representagao sera atribuida aos servidores ocupantes de cargos
comissionados de Direcdo e Assessoramento Superior, em 30% do valor do vencimento
basico.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, podera optar pela
remuneracgao deste ou pela de seu cargo acrescida de gratificacdo de funcéo a ser fixada
pelo Prefeito, no ato de atribuicdo, em até 30% (trinta por cento).

Art. 138 - A gratificagdo pela participacdo em o6rgao colegiado sera fixada através de
regulamento.

Art. 139 - A gratificagdo por regime especial de trabalho é a retribuicdo pecuniaria mensal
destinada aos ocupantes dos cargos que, por sua natureza, exijam a prestacdo do servigo
em tempo integral ou de dedicagéo exclusiva.

§ 1°. - As gratificagbes devidas aos funcionarios convocados para prestarem servico em
regime de tempo integral ou de dedicagao exclusiva obedecerao a escala variavel, fixada em
regulamento, respeitados os seguintes limites percentuais:

a). Pelo tempo integral, a gratificagdo variara entre 20% (vinte por cento) e 70% (setenta por
cento) do vencimento atribuido ao cargo;

b). Pela dedicacao exclusiva, a gratificacdo variara entre 50% (cinquenta por cento) e 100%
(cem por cento) do vencimento atribuido ao cargo.

§ 2°. - A concesséo da gratificagdo por regime especial de trabalho, de que trata este artigo,
dependera em cada caso, de ato expresso das autoridades referidas no art. 19 da presente
lei.

Art. 140 - As gratificagbes por prestagdo de servigo extraordinario e por regime especial de
trabalho excluem-se mutuamente.

§ 1°. - Ao servidor sujeito ao regime de dedicagédo exclusiva € vedado o exercicio de outro
cargo ou emprego.

§ 2°. - A gratificac&do, em regime de tempo integral, ndo se coaduna com a mesma vantagem
percebida em outro cargo, de qualquer esfera administrativa, exercido cumulativamente no
servigo publico.

Art. 141 - A gratificagdo pela participagdo em comiss&o ou grupo especial de trabalho e pela
elaboragcdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico, em decorréncia de formal
designagdo ou autorizagdo, sera arbitrada previamente, n&o podendo exceder ao
vencimento ou remuneragao do servidor.

§ 1°. - O percentual da gratificagao sera fixado, considerando-se a duragao da atividade e o
vencimento ou remuneragao do servidor, sendo idéntico para todos os membros quando se
tratar de comissao ou grupo de trabalho.

§ 2°. - O pagamento da gratificacdo cessara na data da conclusdo do trabalho, e esta ndo
sera incorporada a remuneracao, sob nenhuma hipotese.

§ 3°. - Nao havendo concluido o trabalho no prazo fixado ou prorrogado, o servidor fica
obrigado a ressarcir mensalmente, no mesmo percentual recebido, o valor da gratificagdo de
que trata este artigo.

§ 4°. - Esta gratificagcdo nao substitui nem impede o reconhecimento do direito autoral,
quando a atribui¢do nao for inerente ao cargo.
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Art. 142 - A gratificacdo de escolaridade, calculada sobre o vencimento, sera de 50%
(cinglenta por cento), ao titular de cargo para cujo exercicio a lei exija habilitagdo
correspondente a conclusao do grau universitario.

Art. 143 - A gratificacdo pela docéncia, em atividade de treinamento, sera atribuida ao
servidor, no regime hora-aula, desde que esta atividade nao seja inerente ao exercicio do
cargo e seja desempenhada fora da jornada normal de trabalho.

Art. 144 - A gratificagdo de produtividade destina-se a estimular as atividades dos servidores
ocupantes de cargos nas areas de tributacdo, arrecadacdo e fiscalizagdo fazendaria,
extensiva aos servidores de apoio técnico operacional e administrativo da Secretaria
Municipal de Financas ou daquela que detenha a funcéo, observados os critérios, prazos e
percentuais previstos em regulamento.

Art. 145 - A gratificacdo de fungédo sera devida por encargo de chefia e outros que a lei
determinar.

Secao V - Das Diarias

Art. 146 - Ao servidor que, em missao oficial ou de estudos, afastar-se temporariamente da
sede em que seja lotado, serdo concedidas, além do transporte, diarias a titulo de
indenizagao das despesas de alimentagao, hospedagem e locomogao urbana.

§ 1°. - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade, quando o
deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. - As diarias serao pagas antecipadamente e isenta o servidor da posterior prestagao de
contas.

Art. 147 - No arbitramento das diarias sera considerado o local para o qual foi deslocado o
funcionario.

Art. 148 - Nao cabera a concessao de diarias, quando o deslocamento do servidor constituir
exigéncia permanente do cargo.

Art. 149 - O servidor que ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restituir integralmente o valor das diarias e custos de transporte recebidos, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar a sede, no prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput deste artigo.

Art. 150 - Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagado de meio de locomog¢ao, conforme se dispuser em regulamento.

Secao VI - Das Ajudas de Custo

Art. 151 - A ajuda de custo sera concedida ao servidor designado para servigo ou estudo
fora do Municipio, a qual sera arbitrada pela autoridade que efetuar a designagao.

§ 1°. - A ajuda de custo sera calculada sobre a remuneracdo do servidor, ndo podendo
exceder a importancia correspondente a trés meses de remuneracao.

§ 2°. - N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que:

a). Afastar-se do cargo ou reassumi-lo em virtude do exercicio ou término de mandato
eletivo;

b). For colocado a disposi¢cao de outro Poder, ou esfera de Governo;
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Art. 152 - As ajudas de custo serao restituidas, quando:
| - O servidor ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias;
Il - A servidor solicitar exoneracgao;

Il - A designacéo for tornada sem efeito.

Secgao VIl - Do Salario-Familia

Art. 153 - O salario-familia € devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente econémico.
§ 1°. Considera-se dependente econémico para percepg¢ao do salario-familia:

| - Filho ou equiparado de qualquer condigéo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de
qualquer idade;

Il — A mae e o pai do servidor sem economia propria.

§ 2°. - A invalidez que conceitua a dependéncia econdmica € a incapacidade permanente
para o trabalho, devendo ser comprovada por junta médica de 6rgao oficial do Municipio.

§ 3°. - Nao se configura a dependéncia econdmica, quando o beneficiario do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento
de aposentadoria.

Art. 154 - Quando o pai e a mae tiverem a condigdo de servidor publico e viverem em
comum, o salario-familia sera concedido a um deles.

§ 1°. - Se ndo viverem em comum, o salario-familia sera percebido pelo que mantiver os
dependentes sob sua guarda, ou a ambos, de acordo com a distribuicado dos dependentes.

§ 2°. - Ao pai e a mée equiparam-se o0 padrasto, a madrasta e, na falta destes, o
representante legal.

Art. 155 - O salario-familia € devido, a partir do inicio do exercicio do cargo e comprovagéo
da dependéncia.

Art. 156 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a suspenséo do
pagamento do salario-familia.

Art. 157 - Sera suspenso definitivamente o pagamento do salario-familia quando:

| - Cessada a dependéncia;
Il - Verificada a inexatiddo dos documentos apresentados;

[Il - Um dos cbnjuges ja perceba esse direito.

Art. 158. O salario-familia serd pago no valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do
salario minimo por dependéncia do servidor.
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Capitulo IX - Outras Vantagens e Concessoes

Art. 159 - Além das demais vantagens previstas nesta lei, sera concedido:

| - Ao servidor:

a). Participagao no Programa de Formacéo do Patrimdnio do Servidor Publico;
b). Vale-transporte, nos termos da Legislacdo Federal;

c). Auxilio-natalidade, correspondente a um salario minimo, apos a apresentagao da certidao
de nascimento para a inscricdo do dependente;

d). Auxilio-doenga, correspondente a um més de remuneragdo, apdés cada periodo
consecutivo de 6 (seis) meses de licenga para tratamento de saude;

e). Custeio do tratamento de saude, quando laudo de junta médica oficial atestar tratar-se de
lesao produzida por acidente em servigo ou doenca profissional;

f). Quando estudante, e mediante comprovacgao, regime de compensacgao para realizagao de
provas e abono de faltas para exame vestibular;

g). Transporte ou indenizagéo correspondente, quando licenciado para tratamento de saude,
estando impossibilitado de locomover-se, na forma do regulamento;

h). Seguro contra acidente de trabalho, para os que exergam atividades com risco de vida.

Il - Ao cénjuge, companheiro ou dependentes:

a). Custeio das despesas de translado do corpo, quando o servidor, no desempenho de suas
atribuicoes, falecer fora da sede do exercicio funcional,

b). Auxilio-funeral, correspondente a 2 (dois) meses de remuneragdo ou provento, aos
dependentes ou, na auséncia destes, a quem realizar as despesas do sepultamento;

c). Pensao especial, no valor integral do vencimento ou remuneragdo, quando o servidor
falecer em decorréncia de acidente em servigo ou moléstia profissional;

d). Vantagens pecuniarias que o servidor deixou de perceber em decorréncia de seu
falecimento.

Art. 160 - Garantido o direito de op¢ao, € vedada a percepg¢ado cumulativa de duas ou mais
pensdes, ressalvadas a diretriz constitucional da acumulagdo remunerada de cargos
publicos.

Capitulo X - Das Acumulagées Remuneradas

Art. 161 - E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, nos seguintes casos:

a) A de 2 (dois) cargo de professor

b) A de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico, de nivel médio ou
superior;

c) A de 2 (dois) cargos privativos de meédico.

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundagdes mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas, sociedades de
economia mista, da Unido, Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios,
nao se aplicando, porém, ao aposentado, quando investido em cargo comissionado.
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Art. 162 - A acumulagédo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios.

Paragrafo Unico - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

Art. 163 - A acumulacdo sera havida de boa-fé, até final conclusdo de processo
administrativo.

TITULO IV - DA SEGURIDADE SOCIAL
Capitulo | - Das Disposi¢oes Gerais
Art. 164 - A seguridade social compreende um conjunto de a¢gdes do Municipio destinadas a

assegurar os direitos a saude, a previdéncia e a assisténcia social do servidor e de seus
dependentes.

Paragrafo Unico - Na seguridade social prevalecem os seguintes objetivos:
| - Universalidade da cobertura do atendimento;

II - Uniformidade dos beneficios;

[l - Irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV - Carater democratico da gestdo administrativa, com participagdo paritaria do servidor
estavel e do aposentado, eleitos para o colegiado do 6rgao previdenciario do Municipio de
Santarém Novo se existir.

Art. 165 - A seguridade social sera financiada através das seguintes contribuicoes:
| - Contribuig&o incidente sobre a folha de vencimento e remuneragoes;
Il - Dos servidores de qualquer quadro funcional,

lIl - De outras fontes estabelecidas em lei destinadas a garantir a manutengao ou expanséo
da seguridade social.

Paragrafo Unico - As receitas destinadas a seguridade social constardo do orcamento do
Municipio.

Art. 166 - As metas e prioridades caracterizadoras dos programas, projetos e atividades
estabelecidas no orgamento, manterdo absoluta fidelidade a finalidade e ao objetivo do
orgao de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Santarém Novo.

Capitulo Il - Da Saude

Art. 167 - A assisténcia a saude sera prestada pelo 6rgdo municipal competente e, de forma
complementar, por instituicdes publicas e privadas.

Art. 168 - Nas situagbes de urgéncia e emergéncia o setor de Recursos Humanos
comunicara formalmente ao 6rgao de seguridade social, no primeiro dia util seguinte, o
atendimento médico do servidor ou de seus dependentes.

§ 1°. - A assisténcia a saude fora do domicilio do servidor depende da manifestagcao
favoravel do 6rgao de seguridade social do Municipio.

§ 2°. - O atendimento de urgéncia e emergéncia fora do domicilio do servidor obedecera ao
que dispuser o regulamento.
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Capitulo lll - Da Previdéncia Social
Art. 169 - Os planos de Previdéncia Social atenderao, nos termos da legislagao pertinente:

| - A cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte, incluindo os resultantes de
acidentes de trabalho, velhice e reclusao;

Il - A pensdo por morte de segurado, homem ou mulher, ao cénjuge e dependente.
§ 1°. - A contribuicdo previdenciaria incidira sobre a remuneragéao total do servidor, exceto
salario-familia, com a consequente repercussdo em beneficios.

§ 2°. - E assegurado o reajustamento de beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real da época da concesséo.

§ 3°. - O 13°. (Décimo Terceiro) salario dos aposentados e pensionistas tera por base o valor
dos proventos do més de dezembro de cada ano.

Capitulo IV - Da Assisténcia Social
Art. 170 - A assisténcia social sera prestada ao servidor e dependentes.
Art. 171 - A assisténcia social tem por objetivo:
| - Protegao ao servidor, sobretudo nos trabalhos penosos, insalubres e perigosos;
Il - Protecao a familia, a maternidade e a infancia;
[Il - Amparo as criangas, em creche;
IV - A cultura, o esporte, a recreacao e o lazer.

TiTULO V- DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo | — Dos Deveres
Art. 172 - S3o0 deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicagao as atribuigbes legais e regulamentares inerentes ao cargo
ou funcao;

Il - Ser leal as instituicbes a que servir;

lIl - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as, ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - Atender com presteza:

a). Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
pelo sigilo;

b). A expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes pessoais;

c). As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

VIl - Zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo, desde que envolvam questdes relativas a
seguranga publica e da sociedade;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - Ser assiduo e pontual ao servico;
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XI - Tratar com humanidade os demais servidores e o publico em geral;
Xl - Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XlIl deste artigo, sera
obrigatoriamente apurada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Capitulo Il — Das proibi¢coes
Art. 173 - Ao servidor € proibido:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do superior
imediato;

Il - Recusar fé a documentos publicos;

lll - Delegar a pessoa estranha a reparticdo, exceto nos casos previstos em lei, atribui¢cdes
que sejam de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

IV - Promover manifestagcado de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢ao;

V - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associagcao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VI - Retirar, sem prévia autorizagdao, por escrito, da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

VII - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou a execugao de
servico;

VIII - Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticées publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios;

IX - Atribuir a outro servidor fungdes ou atividades estranhas as do cargo ou fungdo que
ocupa, exceto em situagado de emergéncia e transitoriedade;

X - Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

Xl - Praticar comércio de compra e venda de bens e servigos no recinto da reparticdo, ainda
que fora do horario de expediente;

Xl - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcgéo publica;

Xl - Participar, velada ou ostensivamente, de trabalhos objeto de contratacdo pelo
Municipio, a terceiros;

XIV - Participar da geréncia ou da administracdo de empresa privada e, nessa condigao,
transacionar com o Municipio;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares;

XVI - Exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a fungédo publica, ou,
ainda, com o horario de trabalho;

XVII - Abandonar o cargo, configurando-se pela auséncia injustificada ao servigo por mais de
trinta dias consecutivos ou sessenta dias intercalados;

XVIII - Apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servico, por vinte dias,
interpoladamente, sem causa justificada, no periodo de seis meses;
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XIX - Aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem
como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XX - Proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas atribuicoes;

XXI - Agir com improbidade administrativa;
XXII - Praticar insubordinagao grave em servigo;

XXIII - Praticar ofensa fisica, em servigo, a outro servidor ou a terceiros, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

XXIV - Revelar segredo de que teve conhecimento em fungdo do cargo.

Capitulo lll - Das responsabilidades

Art. 174 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 175 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao Erario Municipal ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao Erario Municipal, somente sera
liquidado na forma prevista nesta lei, na falta de outros bens que assegurem a execugao do
débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em acéao regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 176 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 177 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 178 - As sancbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 179 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicao
criminal, que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo IV — Das penalidades
Art. 180 - S0 penas disciplinares:
| - Adverténcia;
Il - Suspensao;
[l - Demissao;
IV - Cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destituicdo de cargo em comissao ou fungao de confianga.

Art. 181 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 182 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo
constante do artigo 173, incisos | a V e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que néo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 183 - A suspensado sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e violagao de proibi¢cao, constantes do artigo 173, incisos VI a Xl, ndo podendo
exceder de noventa dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada por autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia da remuneracao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 3° O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo, exceto o salario-familia.

Art. 184 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apods o decurso de cinco e oito anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor néo
houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade sera requerido pelo interessado e néo
surtira efeitos retroativos.

Art. 185 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - Transgressao do artigo 173, incisos Xl a XXIV;

Il - Crime contra a administragcao publica;

[l - Incontinéncia publica e conduta escandalosa,;

IV - Aplicagao irregular de dinheiro publico;

V - Lesao aos cofres publicos e dilapidacédo do patriménio municipal;

VI - Corrupgéo;

VIl - Acumulagao ilegal de cargos ou empregos.

Art. 186 - Verificada em processo disciplinar acumulagao proibida, e provada a boa fé, o
servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma fé, perdera todos os cargos e restituira o que tiver percebido
indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo exercido
em outro 6rgao ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art. 187 - O ato que demitir o servidor do Municipio mencionara sempre a causa da
penalidade e a disposigao legal em que se fundamenta.

Paragrafo Unico - Considerada a gravidade da falta, a demisséo podera ser aplicada com a
nota "a bem do servigco publico", que constara sempre nos atos de demissao fundados nos
incisos Il, IV, V e VI do artigo 186 desta lei.
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Art. 188 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 189 - A destituicdo de cargo em comissao, exercido por ndo ocupante de cargo efetivo,
sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo ou de demisséo.

Art. 190 - A demiss&o ou a destituicdo de cargo em comissao nos casos do inciso XXI do
artigo 173 e incisos IV, V e VI do artigo 186 desta lei, implica na indisponibilidade dos bens e
no ressarcimento ao Erario Municipal, sem prejuizo da ag&o penal cabivel.

Art. 191 - A demisséo ou destituigao de cargo em comissao por infringéncia dos incisos Xll e
XIV do artigo 173 desta lei, incompatibiliza o ex.-servidor para nova investidura em cargo
publico do Municipio, pelo prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo Unico - No podera retornar ao servigo publico do Municipio o servidor que for
demitido ou destituido de cargo em comissao por infringéncia do inciso XXI do artigo 173 ou
incisos Il, IV, V e VI do artigo 186 deste Estatuto.

Art. 192 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - Pelo Chefe do Poder executivo ou pelo Presidente da Camara Municipal, no ambito dos
respectivos poderes, nos casos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria e de
disponibilidade;

Il - Pelo titular do 6rgao ou entidade, nos casos de suspensao superior a trinta dias;

Il - Pela autoridade administrativa imediatamente inferior a referida no inciso Il, nos casos
de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeacédo ou a designagédo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao ou fungao de confianga.

Paragrafo Unico - A conversdo em multa sera feita pela autoridade que impuser a
suspensao.

Art. 193 - A acao disciplinar prescrevera:

| - Em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassacado de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il - Em dois anos, quanto a suspensao;
Il - Em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragées disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢gado, o prazo recomegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.
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Titulo VI - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Capitulo I- Disposi¢oes gerais

Art. 194 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 195 - Da sindicancia podera resultar:
| - Arquivamento do processo;

Il - Aplicagcédo de penalidade de adverténcia ou suspensao de atée trinta dias;

[l - Instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de
penalidade de suspensao por mais de trinta dias, de demissao, cassac¢ao de aposentadoria
ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragao de
processo disciplinar.

Capitulo Il - Do afastamento preventivo

Art. 196 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Capitulo lll - Do processo disciplinar

Art. 197 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagao
mediata com as atribuicées do cargo em que se encontre investida.

Art. 198 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo, permanente ou especial,
composta de trés servidores estaveis, designados pela autoridade competente que indicara,
dentre eles, o presidente e o secretario.

Paragrafo Unico - Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 199 - A Comissao de Inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse
da administragao.
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Art. 200 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauracéo, com a publicacao do ato que constituir a comisséo;

II - Inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatério;
Il - Julgamento.

Art. 201 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera a sessenta dias,
contados da data da constituigdo da comissédo, admitida a sua prorrogacéo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secao | - Do inquérito

Art. 202 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 203 - Os autos da sindicancia, quando for o caso, integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragcado do processo disciplinar.

Art. 204 - Na fase do inquérito, a comissdao promovera a tomada de depoimentos,
acareacgoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagado dos
fatos.

Art. 205 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissao podera denegar pedidos impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 206 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante requisicdo expedida pelo
presidente da comissao devendo a segunda via, com o ciente das mesmas, ser anexada aos
autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor do Municipio, a expedicdo de requisicéo
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagao do dia e
hora marcados para inquiricao.

Art. 207 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trata-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacgao entre os depoentes.
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Art. 208 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 177 e 178 desta lei.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declarag¢des sobre fatos ou circunstancias, sera promovido
a acareacgao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 209 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame pela Junta Médica do Municipio,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedig¢ao do laudo pericial.

Art. 210 - Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, as segurando vista do processo na
reparti¢ao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso da recusa do indiciado em apor o ciente na copia do mandado, o prazo para a
defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a
citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 211 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera se encontrado.

Art. 212 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo no Estado, para
apresentar defesa e acompanhar o processo até final decisao.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir
da publicacao do edital.

Art. 213 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente atado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.
§ 1° - Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado,
assinando-lhe novo prazo.

Art. 214 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Art. 215 - O processo disciplinar, com o relatério conclusivo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Secgao II- Do julgamento

Art. 216 - No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

Art. 217 - O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 218 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para
instauracao de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o § 2° do artigo 194
desta lei, sera responsabilizada na forma do Capitulo 1V, do Titulo V, desta Lei.

Art. 219 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 220 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agao penal, ficando trasladado na
reparti¢ao.

Art. 221 - O servidor que responde processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o0 cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

SEGAO llI- Da revisdo do processo

Art. 222 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacéao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 223 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 224 - A simples alegacao de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 225 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Procurador Geral do
Municipio que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do érgéo onde se
originou o processo disciplinar.
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Paragrafo Unico - Deferida a peticdo, o dirigente do 6rgéo providenciara a constituicdo de
comissao, na forma prevista nesta lei.

Art. 226 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 227 - A comissdo revisora tera até sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 228 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 229 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos termos do artigo
193 desta lei.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 230- Julgada procedente a revisédo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagédo a destituicdo de cargo
em comissao, que sera convertida em exoneracgao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
TiTULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 231 - O dia 14 de margo é consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 232 - O tempo de servigo gratuito sera contado para todos os fins, quando prestado a
autarquia profissional, ou aos que tenham exercido gratuitamente mandato de Vereador,
sendo vedada a contagem quando for simultdneo com o exercicio de cargo, emprego ou
funcéo publica.

Art. 233 - E assegurado o direito de greve, na forma da lei complementar federal.

Art. 234 - O servidor de nivel superior ou equiparado ao mesmo, sujeito a fiscalizagao da
autarquia profissional, ou entidade analoga, suspenso do exercicio profissional ndo podera
desempenhar atividade que envolva responsabilidade técnico-profissional, enquanto
perdurar a medida disciplinar.

Art. 235 - Esta lei entra em vigor na data da sua promulgagao, revogando a Lei n® 024/1998
e alteracdes.

Prefeitura Municipal de Santarém Novo, em 30 de junho de 2006.

Fernando Edson dos Santos Loureiro
Prefeito Municipal
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