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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICO-ESPECIALIZADOS NO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE DIVERSOS CARGOS, NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTAREM NOVO/PA.

- INTRODUCAO

1.1 - O MUNICIPIO DE SANTAREM NOVO/PA (PREFEITURA MUNICIPAL E
SUAS DIVERSAS SECRETARIAS), pretende contratar, com base na Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteracOGes posteriores e a Lei Complementar n°. 123/2006, bem como & legislacdo
correlata e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos, instituicdo especializada na
prestacdo de servicos técnico-especializados no planejamento, organizacdo e realizacdo de
Concurso Publico para preenchimento de diversos cargos, no ambito do Poder Executivo
Municipal.

1.2 - Avigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura.
1.3 —Arrealizagdo do concurso serd por lote, conforme Anexos: I-A deste Termo de Referéncia,

e seré realizado de acordo com as necessidades da Administracao, podendo sofrer alteracdo em
seus quantitativos.

1.5-DAJUSTIFICATIVA

O Municipio de Santarém Novo/PA (Prefeitura Municipal e suas diversas Secretarias) em
atendimento as normas constitucionais e devido a necessidade de prover cargos vagos pertencentes a
sua estrutura organizacional, tanto na Administracdo Direta como na Administracdo Indireta, com o
fim de assegurar a continuidade dos servicos publicos por ela prestados, lanca méo de procedimento
licitatorio em atendimento a Lei Federal n° 8.666/93, para contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo do certame.

2 -DOOBJETO

- O presente Projeto Basico tem por objeto a contratacdo de instituicdo especializada na

prestacdo de servicos técnico-especializados no planejamento, organizagdo e realizacdo de
Concurso Publico para preenchimento de diversos cargos, no ambito do Poder Executivo Municipal,
conforme especificacdes e condig¢des descritas neste Termo de Referéncia.
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2.2 - A Contratante pode modificar os quantitativos de vagas quando da elaboragéo de cada
edital, comunicando tal fato ao Contratado.

2.3 - A Contratante deliberaré juntamente com a Contratada, o nUmero de vagas que serdo
destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos da legislacéo vigente.

3 - DO TIPO DE LICITACAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

3.1 — Modalidade Tomada de Precos, tipo Técnica e Prego.

3.2 — DA PROPOSTA TECNICA

3.2.1 —CRITERIOS DE PONTUACAO

3.2.1.1 EQUIPE TECNICA

3.2.1.1.1 - A definigdo dos pontos do item EQUIPE TECNICA sera feita através do
somatorio das pontuacdes, respeitando-se o limite de pontuacdo minima, atribuida
de acordo com os seguintes critérios:

MINIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA - 18 (dezoito) pontos
PONTUACAO MAXIMA - 60 (sessenta) pontos

FORMACAO | QUATIDADE DE PONTOS POR MAXIMO DE PONTOS
TECNICO

Doutorado 5,0 (cinco) pontos por técnico 25 (vinte e cinco) pontos

Mestrado 3,0 (trés) pontos por técnico 18 (dezoito) pontos

Pds-graduacdo | 2,0 (dois) ponto por técnico 10 (dez) pontos

Graduacéo 1,0 (um) ponto por técnico 07 (sete) pontos

3.2.1.1.2 - O participante da EQUIPE TECNICA podera pontuar em apenas uma titulagéo,
qual seja, a maior apresentada.

3.2.1.2 - EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS

3.21.21 - comprovacdo de experiéncia em elaboragdo de provas, organizacdo e
processamento de resultados em concurso publico, processo seletivo para cargo ou
emprego publico, indicando instituicdo, niamero de candidatos inscritos no referido
concurso e ano de realizacdo por meio de atestados fornecidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado, devidamente registrados na entidade profissional
competente. Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado, os atestados
deverdo ter assinatura com firma reconhecida em cartorio.
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3.2.1.2.2 A definicdo dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS sera apurada através do somatorio das pontuacdes, respeitando-se
o limite minimo e méximo, conforme segue:

MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS - 16 (dezesseis) pontos.
PONTUACAO MAXIMA - 30 (trinta) pontos

Especificacao Numero de Candidatos Quantidade de Pontos
por Concurso
Até 1.500 candidatos 06 (seis) pontos
Concurso  Publico para| De 1.501 a 2.500 Candidatos 07 (sete) pontos
cargo ou emprego publico | De 2.501 a 4.000 Candidatos 08 (oito) pontos
De 4001 a 6.000 Candidatos ou 10 (dez) pontos
superior

3.2.1.2.3 - Serdo considerados somente concursos publicos ou qualquer outro processo
seletivo que atenda o disposto no art. 37, inciso Il e artigo 198, § 4°, da Constituigédo
Federal, ocorridos nos ultimos 05 (cinco) anos.

3.2.1.3 - TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO MERCADO

3.2.1.3.1 - Os pontos serdo atribuidos levando-se em conta o efetivo exercicio da prestacdo
dos servigcos pertinentes ao objeto da licitacdo, conforme a tabela abaixo
(apresentacédo do contrato social e alteragdes):

MINIMO DE PONTOS PARA O TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO
MERCADO - 2 (dois) pontos
PONTUACAO MAXIMA — 10 (dez) pontos

TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA | NUMERO DE PONTOS
NO MERCADO

Menos de 1 (um) ano 2 (dois)

Acima de 1 (um) até 2 (dois) anos 4 (quatro) pontos

Acima de 2 (dois) até 4 (quatro) anos 6 (seis) pontos

Acima de 4 (quatro) até 6 (seis) anos 8 (oito) pontos

Acima de 6 anos 10 (dez) pontos

3.2.2 —CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
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3.2.2.1.1 - A pontuacdo técnica de cada proposta sera determinada pelo somatério das notas
dos quesitos relacionados nos quadros de avaliagdo da Proposta Técnica,
respeitando-se os limites de maximos e minimos.

3.2.2.1.2 A pontuagdo maxima estabelecida para efeito de avaliacdo da Proposta Técnica, de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital é de (100,0) pontos.

3.2.2.1.3 A Nota Técnica— NT seré o resultado total dos pontos obtidos na Proposta Técnica.

3.2.2.1.4 Serdo classificadas somente as Propostas Técnicas que obtiverem no minimo 50
pontos.

3.3 - DAPROPOSTA COMERCIAL

3.3.1 - Cartade apresentacdo da proposta de preco devera constar o preco unitario e total para cada
TAXA, e o valor total do Lote.

3.3.1.1 - Devera ser apresentado a planilha de composicdo de precos unitarios em anexo,
conforme modelo a ser disponibilizado no edital de licitag&o.

3.3.2 - DOS CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA.:

3.3.2.1 - A avaliacdo das Propostas de Precos das classificadas tecnicamente se fara com atribuicao de
um maximo de 100 pontos, obtido conforme quadro a seguir:

QUADRO: NP (NOTA PRECO)

PRECOS GLOBAIS PORPOSTOS | NOTA PRECO (NP) ATRIBUIDA

Menor preco 100 pontos
2° Menor preco 95 pontos
3° Menor preco 90 pontos
4° Menor preco 85 pontos
5° Menor preco 80 pontos
6° Menor preco 75 pontos
7° Menor prego 70 pontos
8° Menor preco 65 pontos
9° Menor preco 60 pontos

3.3.3 — DA CLASSIFICACAO DA PROPOSTA
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3.3.3.1 - O julgamento obedecera ao critério de Técnica e Preco, nos termos do § 1°, inciso IlI,
do art. 45, da Lei n. 8.666/93, combinado com o 8§ 2°, Inciso I e Il, do art. 46 da mesma
Lei

3.3.3.2- A classificagdo das Licitantes far-se-a de acordo com a media ponderada das
valorizacBes das PROPOSTAS TECNICA e DE PRECO, cujo célculo da Nota Final —
NF obedecera a seguinte formula:

NF = (NPT x 7,0) + (NPP x 3,0) onde:
10

NF = Nota Final.

NPT = Nota da Proposta Técnica.

NPP = Nota da Proposta de Precos.

15.1 - A classificagdo das Licitantes far-se-a em ordem decrescente das Notas Finais,
sendo declarada vencedora a Empresa que obtiver maior Nota Final.

4  -DAEXECUCAO DO SERVICO

4.1 - A instituicdo contratada deverd executar todos os atos pertinentes ao Concurso Publico,
nos termos do presente Termo de Referéncia, do instrumento contratual a ser firmado e das normas
especificas, envolvendo, dentre outras atividades: o planejamento, organizacdo, divulgacdo e
realizacdo das inscricOes, elaboragdo, confeccdo, guarda, aplicacdo das provas, avaliagOes
pertinentes e julgamento de recursos/impugnacdes. As regras definidas nesse termo de referéncia
dever&o ser aplicadas para todos os editais resultantes do contrato a ser firmado.

4.2 - A Contratada devera realizar reunides com a Contratante, através da Comisséo do
Concurso Puablico, de acordo com as demandas, definindo as regras que disciplinardo o Concurso,
bem como todos os instrumentos normativos, contetidos, regras de inscrigdo, isencdo e demais
informacdes que deverao ser usadas para compor os Editais e os documentos de planejamento.

4.3 - A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da solicitacdo pela Comissdo do Concurso Publico para emissdo de cada Edital, devendo ser
apresentada a minuta, assim como o descritivo do planejamento de sua realizacdo, a ser definido
conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em que as
etapas do Concurso deverdo ser executadas e demais aspectos necessarios. Apos a realizacdo de
eventuais ajustes, a Comissao avaliara a nova versao para que seja viabilizado o comeco do periodo
de inscricdo, dando inicio ao processo seletivo.

4.4 - O conteudo programaético sera oportunamente elaborado pela Contratada, o qual devera
ser aprovado previamente pela Comissdo do Concurso Publico e compora o Edital de abertura.

4.5 - A seguranca do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparagdo, serdo de
responsabilidade da Contratada, sem prejuizo que a Contratante diligencie com 6rgdos da
seguranca publica em reforco.
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5 -DOS CARGOS

51 - Os cargos e 0s quantitativos a serem providos encontrar-se-ao relacionados, no anexo |-
A, deste Termo de Referéncia, podendo sofrer alteracéo até efetiva realizacdo do concurso e de com
0 interesse publico.

6 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA
6.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo concorrer, sob sua inteira

responsabilidade e nos termos da referida legislacdo, as vagas especialmente reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, observado o preenchimento, por candidatos aprovados e assim
autodeclarados, de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas durante a validade do
Concurso.

7 -DAESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELA
CONTRATADA

7.1 - A Contratada devera garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo explicitado
neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e, precipuamente, as
disposicBes que se seguem.

6.2 - Dos Editais e Comunicados:

6.2.1 - A instituicdo Contratada devera elaborar os editais, comunicados e/ou avisos, que deverdo ser
submetidos a apreciacdo da Contratante, a qual providenciara a publicacdo de todos 0s atos necessarios
ao regular desenvolvimento do Concurso (no Diario Oficial do Municipio), em especial aos relacionados
abaixo:

a)- abertura das inscri¢cbes do Concurso Publico;

b)- convocacdo para todas as etapas do Concurso Publico com os respectivos locais e horarios de
realizacao;

c)- resultados, provisorio e definitivo, das Provas;

d)- convocacdo para a Prova de Titulos dos candidatos aos cargos de Nivel Superior, bem como dos
respectivos resultados provisério e definitivo;

e)- convocacgao para a Prova Prética dos candidatos aos cargos de Mecanico de Veiculos L eve e Pesados;
Motorista Categoria AB; Motorista Categoria D; Operador de Maguinas Pesadas; e Operador de
trator de Pneus, bem como dos seus resultados;

f)- resultado final do Concurso;
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g)- resultado da andlise dos pedidos de isencdo das inscrigdes;
h)- convocacéo para inspecdo médica dos candidatos com deficiéncia; e
i)- dentre outros que se fizerem necessarios durante sua realizacao.

6.2.2 - O Edital de abertura do Concurso Publico devera conter: forma, procedimento e periodo de
inscricdo, valor da taxa de inscri¢do, disposi¢do do cargo, hipdteses de isencdo de taxa de inscricao,
nimero de vagas, area de atuacdo, atribuicdes sumarias dos cargos, jornada de trabalho, formas de
aplicacdo das provas, local e data de realizagdo das provas, contetidos programaticos, estabelecimento de
critérios para desempate e fase de recursos, disposicdo de requisitos para a investidura nos cargos,
remuneracao dos cargos e prazo de validade do Concurso.

6.2.3 - A instituicdo Contratada devera apresentar, com a devida antecedéncia (48 horas), as vias
definitivas dos editais relacionados nas alineas no subitem 6.2.1 a Comissdo do Concurso Publico, ora
Contratante, a fim de que esta providencie suas publicacbes na Imprensa Oficial (Diério Oficial do
Municipio), se houver a necessidade de publicagdes em outros meios de comunicagao as custas ocorrerdo
a conta da Contratada.

6.2.4 - Todos os atos relativos ao Concursos Publicos ficardo a disposi¢do dos candidatos na pégina
eletronica da Contratada e no site da Prefeitura de Santarém Novo - PA.

6.2.5 - A Contratada devera divulgar em sua pagina eletrénica na Internet os editais relacionados no
subitem 6.2.1, apos a certificacdo de que sua publicacdo tenha sido efetivada na imprensa oficial, além de
comunicados referentes aos Concursos Publicos.

6.2.6 - Todos os procedimentos interlocutdrios relacionados a execucdo dos Concursos Publicos serdo
submetidos a apreciacdo da respectiva Comissdo, que se manifestara quanto a sua aprovagao ou nao.

6.2.7 - A validade do Concurso Publico seréa de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.

6.3 - Descrigdes e Especificacdes dos Cargos

6.3.1 - As descricdes e especificacdes detalhadas dos cargos para 0s quais se abrira Concurso constardo
do Edital de abertura do respectivo certame.

6.4 - Das Inscrigdes

6.4.1 - As inscri¢des deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 20 (vinte) dias e serdo realizadas
exclusivamente por meio da internet, no endereco eletronico da Contratada, que providenciara que seu
acesso esteja disponivel ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo de
inscrigdo, cujo pagamento serd feito via boleto bancario emitido no ato da inscri¢do, onde a confirmacéo
do pagamento se dara somente apds o devido crédito na conta bancaria do Contratante.

6.4.2 - N&o havera a devolucéo do valor da taxa de inscricao.
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6.4.3 - N&@o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos previstos pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.4.4 - O recebimento, analise e julgamento dos pedidos de isencdo de recolhimento da taxa de inscricao
serdo de responsabilidade da Contratada.

6.4.5 - O candidato dispora de prazo razoavel (02 dias uteis) para recorrer do indeferimento da solicitagdo
de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a partir da divulgacdo da relacéo.

6.4.6 - As inscri¢Oes observarao as disposi¢des que se seguem:
a)- no ato da inscricdo, o candidato devera confirmar, em campo proprio, a opcéo pelo cargo;

b)- a formalizacdo da inscricdo implicard a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e condi¢bes
estabelecidas nos editais de abertura e somente se concretizara com o preenchimento de todos os campos
contidos na ficha de inscri¢do e com a confirmacédo do pagamento da taxa;

c)- os dados ou informacoes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato seréo considerados de sua
inteira responsabilidade.

6.4.7 - Encerrado o periodo de inscricdo e montados os cadastros, serdo preparadas as listas de
homologacéo.

6.4.8 - As inscricGes que apresentarem qualquer inconsisténcia serdo indeferidas, nos termos a serem
previstos nos editais dos Concursos.

6.5 - Do Cadastramento dos Candidatos

6.5.1 - A instituicdo Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das
informacdes fornecidas nas inscricoes.

6.5.2 - A instituicdo Contratada devera encaminhar a Contratante, relatorios contendo: nimero de
candidatos inscritos, além do nimero de candidatos inscritos com isen¢do de taxa, bem como relatério de
resultados em 02 (duas) vias, em ordem de classificacdo e ordem alfabética, com formatacéo a ser definida
pela Contratante, com endereco disponibilizado em tempo habil.

6.6 - Do Atendimento aos Candidatos

6.6.1 - A instituicdo Contratada devera colocar a disposi¢do dos candidatos, um nucleo de atendimento
no Municipio de Santarém Novo-PA, em espaco disponibilizado pela Contratante, durante todo o
certame, até o resultado final das provas, bem como disponibilizar um profissional capacitado a solucionar
as situacdes apresentadas no periodo a fim de orienta-los em todas as etapas do Concurso, mediante e-
mail, telefone, ou ainda pessoalmente no nucleo de Atendimento da Contratada.
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6.6.2 - Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos com celeridade pela
instituicdo Contratada, para garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta efetuada.

6.6.3 - A instituicdo Contratada devera disponibilizar, em sua pagina eletrénica, um link de consulta ao
local de provas pelo CPF do candidato, bem como o comprovante de inscricdo, ambos com op¢éo para
impressao.

6.7 - Do Exame de Habilidades e de Conhecimentos

6.7.1 - Os conteudos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos serdo definidos
em conjunto com a Contratante.

6.7.2 - As provas deverdo conter questdes inéditas de mdltipla escolha e serem elaboradas de modo a
abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo e o
raciocinio, composta de 60 (sessenta) questdes objetivas para cargos de Ensino Superior e 50 (cinquenta)
questdes objetivas para os demais cargos, com 04 (quatro) alternativas de resposta, sendo apenas 01 (uma)
alternativa a correta.

6.7.3 - A Contratada devera elaborar provas especiais para candidatos portadores de deficiéncia,
indicados no formulario de inscricéo.

6.7.4 - As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o seu embaralhamento aleatorio,
de modo a permitir, tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.

6.7.5 - Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instru¢cdes necessarias a
realizacdo da prova.

6.7.6 - Para os Cargos de nivel superior, os candidatos deverao realizar uma prova de Redacéo.

6.7.6.1 - A prova de redacdo constard do desenvolvimento de um texto dissertativo sobre um proposto
assunto de interesse geral.

6.7.7 - As Provas terdo duracao de 4h (quatro horas),

6.7.8 - Os membros da Banca deverdo elaborar as questdes de forma isolada, de modo a assegurar que
nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado.

6.7.9 - As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas ao sistema de correcdo e avaliacdo por
meio de leitora ética e sistema de processamento de dados.

6.7.10 - As provas deverao ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade suficiente
para atender as necessidades do Concurso Publico.

6.7.11 - Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico préprio da Contratada, com
acesso restrito a equipe da instituicdo Contratada.
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6.7.12 - A instituicdo Contratada fornecera ao gestor da Contratante, no dia subsequente a realizagédo
das provas, 0s respectivos gabaritos preliminares, bem como os disponibilizard em sua pégina eletronica.

6.7.13 - A instituicdo Contratada devera enviar, apos a realizacdo do Concurso Publico, as provas que
foram aplicadas no certame a Comiss@o do Concurso Publico.

6.8 - Da Aplicacdo das Provas Objetivas e de Redacao
6.8.1 - As provas serdo realizadas na cidade de Santarém Novo-PA.

6.8.2 - Todos os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a movimentacao dos candidatos no
dia das provas.

6.8.2.1 - Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem ser submetidos & Comissdo do Concurso
Pablico antes de confirmados juntos aos candidatos, com endereco completo de cada local, para avaliacdo
quanto ao aspecto de localizagcdo e acesso, considerando a utilizacdo de transporte coletivo pelos
candidatos, sendo facultado a Comissdo do Concurso Publico recusar um ou mais locais indicados e
solicitar nova indicagéo.

6.8.2.2 - Todos os locais deveréo dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados para
portadores de necessidades especiais, bebedouros coletivos, iluminacédo e ventilacdo adequada.

6.8.2.3 - Em cada local de prova devera haver pelo menos uma sala especifica para lactantes.

6.8.3 - A instituicdo Contratada devera providenciar locacdo de espaco fisico, organizacao, logistica e
todas as operacdes concernentes a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo dos Concursos, bem como
providenciar pessoal para seguranca e aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, devendo atender as
obrigacfes minimas a seguir elencadas:

a)- elaboracdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo e com as
atribuicGes, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade
técnica e registro no respectivo 6rgdo de classe, conforme o caso;

b)- analise técnica das questdes, com revisao de portugués;

c)- digitacéo e edigéo;

d)- impresséo dos cadernos de questdes;

e)- manutencéo do sigilo das questdes e da seguranca das provas;

f)- verificacdo dos locais disponibilizados para aplicacdo das provas e definicdo das datas em conjunto
com a Comissdo do Concurso Publico;
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g)- distribuicdo dos candidatos no local das provas;

h)- emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacdo das
provas;

i)- mapeamento e identificacdo das salas para a realizacao das provas;

J)- elaboracdo do material de apoio para a realizacao das provas, tais como etiquetas para envelopamento
dos cartOes de respostas, listas de presenca, etiquetas para envelopamento de questdes, cartdes de respostas
e relatorios;

0)- emissédo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;

p)- correcdo e entrega dos resultados das Provas Objetivas em até 15 (quinze) dias de sua realizacao, tendo
em vista a possivel utilizacdo de sistema informatizado com rapidez; e,

q)- emisséo de relatorio das notas corretas dos candidatos para publicacdo em tempo habil.
6.9 - Da Prova de Titulos

6.9.1 - Somente serdo submetidos a Prova de Titulos os candidatos aprovados e classificados nas etapas
anteriores, para os cargos de nivel superior.

6.9.2 - A instituicdo Contratada devera providenciar disponibilizacdo de espaco fisico, organizacéo,
logistica e todas as operagdes concernentes ao recebimento e avaliagdo dos titulos.

6.9.3 - O Titulo devera ser Diploma ou Certificado de conclusdo, expedido pela instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), ou certificado/declaracédo
de conclusao de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar
do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese. Nao serdo aceitas
monografias, teses ou atas em fase de reviséo.

6.9.4 - Titulos sem conteudo programatico e sem carga horaria ndo serdo computados.
6.9.5 - Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.9.6 - Quando o0 nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na
inscricdo, devera ser anexado comprovante oficial de alteracdo do nome.

6.9.7 - Serédo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para a entrega dos mesmaos.
6.9.8 - Todo e qualquer comprovante de titulos obtidos em outro pais, somente serd considerado se vier
acompanhado da revalidacéo de acordo com a Lei n® 9.394/96 e na Resolucdo n° 003, de 22 de junho de
2016 — Conselho Nacional da Educacéo.
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6.10 - Das Provas Praticas

6.10.1 - Participardo desta etapa os candidatos aos cargos: Mecanico de Veiculos Leve e Pesados;
Motorista Categoria AB; Motorista Categoria D; Operador de Maguinas Pesadas; e Operador de
trator de Pneus, aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 10(dez) vezes o numero de vagas
para o cargo.

6.10.2 - Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na Ultima posi¢do do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta
posicao serdo convocados.

6.10.2.1 - Serdo convocados todos os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia que foram considerados Aptos na Pericia Médica.

6.10.2.2 - Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 6.10.1, se aprovados no Concurso Publico, deverdo constar somente
na classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

6.10.3 - A Prova Prética seré realizada em data, horério e local a serem definidos na Convocacéo para a
Etapa.

6.10.4 - A Prova Prética podera ser realizada em qualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo a chamada
por ordem alfabética.

6.11 - Dos Recursos Humanos

6.11.1 - A selecdo da Banca devera obedecer ao critério de confiabilidade e confidencialidade, inclusive
em relacdo & Contratante, com vistas a garantir a seguranca e sigilo.

6.11.2 - A Comissdo do Concurso Publico ou qualquer outro setor da Contratante, ndo obtera, em
hip6tese alguma, acesso ao contetudo das provas antes de sua aplicacdo pela instituicdo Contratada,
devendo acatar o critério tradicional de confiabilidade e confidencialidade de suas constituicdes.

6.11.3 - Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim
de garantir o sigilo em cada etapa do Concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de
parentes, até o terceiro grau, no certame e nao possuir qualquer vinculo profissional com instituicGes que
oferecam cursos preparatdrios para Concursos.

6.11.4 - A Contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do Concurso.

6.11.5 - Devera a Contratada, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos instrumentos
de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos.

6.11.6 - Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do Concurso, para fins
de elaboracdo de editais, comunicados, instru¢es aos candidatos e demais documentos necessarios.
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6.11.7 - A contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicacdo das provas,
compondo-a com a seguinte estrutura minima:

6.11.7.1 - 01 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, proporcional ao numero de
inscritos;

6.11.7.2 - 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

6.11.7.3 - Fiscais em numero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro;
6.11.7.4 - 01 (um) médico para cada local de prova;

6.11.7.5 - Serventes em numero suficiente para cada local de prova;

6.11.7.6 - Segurancas em numero suficiente para cada local de prova;

6.11.7.7 - 01 (um) chefe de fiscal para cada local de prova por pavimento e limitado no maximo em 15
(quinze) salas;

6.11.7.8 - 01 (um) coordenador por local de prova;

6.11.7.9 - 01 (um) coordenador geral de prova que represente a instituicdo contratada perante a Comisséo
do Concurso Publico, a partir da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢ces até a homologacdo do
Concurso.

6.11.8 - A instituicdo Contratada devera providenciar vistoria em cada candidato, antes da entrada nos
banheiros, por meio de detector de metal portatil.

6.11.9 - A instituicdo Contratada devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos procedimentos
relativos a realizacdo do Concurso Publico.

6.12 - Dos Dispositivos de Seguranca

6.12.1 - Ainstituicdo Contratada sera a Unica responsavel pelo sigilo na elaboracao das provas, devendo
adotar os mecanismos de segurancga necessarios e aplicaveis, com vistas a preservar a integridade dos
conteudos apresentados.

6.12.2 - As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com lacre
inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro, com cAmeras ligadas 24 h, até a data de aplicacéo,
devendo os arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronologica, até que
ocorra a entrega dos arquivos do Concurso a contratante em prazo definido ou a qualquer tempo pelo
contratante, apés a aplicacdo das provas.
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6.12.3 - Seré proibida, nos locais de aplicacdo das provas, a utilizagdo pelos candidatos de qualquer tipo
de equipamento eletrénico, bem como o uso de reldgios, bonés e afins, dculos escuros, lapis, sendo
permitido apenas o uso de canetas esferograficas, de corpo transparente, na cor azul ou preta.

6.12.4 - As areas internas da Contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito,
vedado qualquer tipo de comunicacéo externa, devendo ser utilizados computadores ndo conectados as
redes interna e externa.

6.12.5 - O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto na
presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas.

6.12.6 - A Contratada devera utilizar detectores de metais nos acessos aos banheiros, bem como em
situagdes que forem necessarios a garantia da seguranga em relagdo a “cola eletronica”.

6.12.7 - Os objetos eletronicos dos candidatos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e
identificados, para restituicdo ao término da prova ao candidato.

6.12.8 - A Contratada devera dispor de todos 0s meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranca
em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das questdes de provas até a homologacdo dos
resultados finais do Concurso.

6.12.9 - A Contratante, através da Comissao do Concurso Publico, podera realizar diligéncia, antes da
assinatura do contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da instituicao.

6.13 - Dos Recursos

6.13.1 - A instituicdo Contratada devera receber e julgar os eventuais recursos administrativos que
vierem a ser propostos, inclusive fora do periodo contratual, caso vier a ocorrer.

6.13.2 - O procedimento de interposicdo e julgamento dos recursos devera seguir as determinacdes
elencadas nos editais do Concurso Publico.

6.13.3 - Serdo admitidos recursos referentes a todas as fases do Concurso Publico.

6.13.4 - Apds a andlise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
as justificativas de anulacdes/alteracBes de gabarito deverdo ser divulgadas na pagina eletronica da
Contratada, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

6.13.5 - A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao Concurso Publico a qualquer
tempo.

6.13.6 - A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel por meio
eletronico no site da Contratada.
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6.13.7 - Demais orientacGes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com a Contratante,
e constardo nos respectivos editais.

6.13 - Dos Candidatos Sub Judice

6.13.1 - A instituicdo Contratada devera ser informada pela Contratante quanto a existéncia de
candidatos em situacdo sub judice, devendo a Contratada providenciar para que os resultados relativos
a tais candidatos constem nas mesmas listas dos demais, destacando-se expressamente tal condig&o.

7 -OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 - Apds a assinatura do contrato, a Comissdo do Concurso Publico designada, devera
realizar o devido acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢do contratual, nos termos do art. 67
e 73, |, da Lei Federal n. 8.666/93, a qual fara os recebimentos provisorio e definitivo do objeto.

7.2 - Além do recebimento provisorio e definitivo do objeto, nos termos da Lei, a Comissao do
Concurso Publico sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo de todo o Concurso
Publico, constituindo-se em Autoridade Superior para efeitos administrativos e judiciais
relativos ao Concurso, devendo:

7.3 - Efetuar o pagamento a empresa Contratada, mediante valor estipulado, dentro do prazo estabelecido
em contrato;

7.4 - Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do do contrato, a
Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre 0 mesmo.

7.5 - Fornecer a Contratada os documentos e informacdes necessarias a perfeita execucdo do
contrato.

7.6 - Fornecer todas as informacBes necessarias a elaboracdo dos editais, tais como ndmeros de
vagas, descri¢fes dos cargos com indicacdo da localizacdo das vagas, remuneracdes, requisitos
para provimento, dentre outras necessarias e pertinentes.

7.7 - Disponibilizar a Contratada toda a legislacdo atinente ao Concurso.

7.8 - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigacfes
contratuais, inclusive permitir o livre acesso de representantes da Contratada as dependéncias
da Contratante relacionadas a execucdo do Contrato.

7.9 - Encaminhar para a publicacdo, na imprensa oficial (Diario Oficial do Municipio), os editais
elaborados pela Contratada, arcando com o énus referente a essas publicacfes, e, ainda, as
listagens, 0os comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao Concurso Publico (caso haja
necessidade de publicacéo).
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7.10 - Articular com a Contratada, quanto as datas relativas as atividades do Concurso Publico
constante do cronograma de execucgéo, e providenciar para que 0s prazos sejam rigorosamente
cumpridos.

7.11 - Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissdo do
Concurso Publico, que se encarregara dos contatos com a Contratada para esclarecimento de
duvidas, troca de informacGes e demais providéncias necessarias a realizacdo do objeto do

contrato.
7.12 - Homologar o resultado final do Concurso.
7.13 - Publicar em Imprensa Oficial o resultado nominal com todos os candidatos que lograrem

aprovacédo no Concurso.

7.14 - Aproveitar os candidatos aprovados em numero necessario ao provimento dos cargos
vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo,
no entanto, obrigatoriedade de nomeacéo do total dos aprovados. O surgimento de novas vagas,
bem como o preenchimento das vagas existentes, se sujeita respectivamente a disponibilidade
orcamentaria e as necessidades da Contratante.

7.15 - Fornecer atestados de qualificacdo técnica quando solicitado, desde que atendidas todas
as obrigaces contratuais.

7.16 - Examinar e decidir sobre as condi¢cbes de admissdo dos candidatos, conforme
disponibilidade de vagas existentes.

7.17 - Informar ao Contratado o nome de instituicdo bancaria e nimero de conta corrente
especifica para o recebimento das inscri¢cdes dos candidatos.

7.18 - Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos através de representantes,
devidamente credenciados, que se encarregardo dos contatos com o licitante vencedor para
esclarecimento de duvidas, obtencdo e prestacdo de informagdes e o que mais for necessario,
exceto nas fases de elaboracdo, composi¢do, impressdo e empacotamento das provas.

7.19 - Arcar com os custos decorrentes de todas as publica¢fes que se facam necessarias para o
Concurso Publico, incluindo editais, retificacdes, avisos e informativos, em Imprensa Oficial.

8 -OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 - Na execucdo do objeto obriga-se a envidar todo o empenho e a dedicagdo necessarios ao
fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados.

8.2 - Prestar os servicos nos termos determinados neste termo de referéncia e Contrato
administrativo a ser firmado.
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8.3 - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidos e relacionados aos
servigos executados por seus empregados e/ou contratado temporariamente e/ou
esporadicamente.

8.4 - Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a
terceiros, em razdo de acdo ou omissédo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais que estiver sujeita.

8.5 - Observar a legislacdo e normas aplicaveis aos Concursos Publicos e os Editais regedores
dos certames aprovado pela Contratante.

8.6 - Elaborar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens necessérias.

8.7 - Elaborar a emisséo do boleto bancario em favor da Contratante, para fins de arrecadacao
das taxas de inscri¢fes dos candidatos.

8.8 - Elaborar e distribuir o material necessario a inscri¢cdo dos candidatos.

8.9 - Colocar a disposicdo dos candidatos um nucleo de atendimento aos candidatos, a fim de
orienta-los em todas as etapas dos Concursos, mediante e-mail, fac-simile e telefone ou ainda
através do site da Contratada.

8.10 - Disponibilizar, em link especifico, da pagina eletrénica da Contratada, todos os editais
e comunicados referentes aos Concursos Publicos, além dos locais para a aplicacdo das
provas por CPF do candidato, bem como comprovante de inscricdo, ambos com opcéo de
impressao.

8.11 - Responsabilizar-se pelo cadastro das inscri¢des, com posterior fornecimento (logo apds a
conclusdo desta fase) do relatorio detalhado (em duas vias originais em papel timbrado e
assinado pelo responséavel designado pela contratada) a Contratante, contendo 0s nomes
de todos os candidatos inscritos.

8.12 - Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas nos
Concursos, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos,
responsabilizando-se, também, pela leitura dos seguintes documentos: formulérios de
inscricdo, folha de resposta, folha de captacdo de frequéncia, planilha para prova objetiva e
discursiva/redacao.

8.13 - O local de impressdo e guarda das provas que deverdo estar em envelopes de plastico
opaco, com lacre inviolavel, deverdo ser filmados 24 (vinte e quatro) horas, devendo 0s
arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronologica, com
fornecimento de coOpia na integra das imagens para a Contratante e pela Contratada
durante o periodo de vigéncia dos Concursos.
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8.14 - O material de aplicacdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas,
devendo ser aberto na presenca de no minimo 03 (trés) candidatos, mediante termo de
abertura, imediatamente antes da distribuicdo dos envelopes de plastico opaco e com lacre
inviolavel e observando o item 8.15.

8.15 - Os envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, deverdo ser distribuidos nas salas,
apos a abertura dos portdes para acesso dos candidatos, devendo ser aberto na presenca de
no minimo 03 (trés) candidatos, mediante termo de abertura, no momento da distribuico
das provas aos candidatos.

8.16 - Providenciar pessoal para seguranca e aplicacdo das provas.

8.17 - Responsabilizar-se pela aplicagéo e avaliagdo das provas, compreendendo a criacdo, a
producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e,
ainda, a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das
folhas de resposta através de leitura dptica, bem como a atribuicdo de classificacdo aos
candidatos classificados e aprovados em todas as etapas.

8.18 - Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as
acOes judiciais propostas em desfavor da Contratante e responder as que em seu desfavor
sejam propostas, ambas referentes aos certames.

8.19 - Receber a documentacéo relativa a avaliacao de Titulos e proceder a sua anélise mediante
a elaboracdo de critérios e planilhas dos mesmos.

8.20 - Dar assessoria técnica a Contratante, em relacdo ao objeto deste contrato.

8.21 - Fazer o processamento eletrénico e emitir listagens referentes a todas as etapas dos
Concursos.

8.22 - Receber e encaminhar os recursos interpostos pelos candidatos, conforme disposto no
item 6.15.6.

8.23 - Providenciar locais para aplicacdo das provas, arcando com eventuais despesas
decorrentes observadas 0s seus proprios parametros e quantitativos.

8.24 - Apresentar os relatérios contendo: nimero de candidatos inscritos, nimero de candidatos
inscritos com isencédo de taxa, bem como relatorio de resultados em ordem de classificacéo
e em ordem alfabética, em formato a ser definido pela Contratante.

8.25 - Guardar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, a partir da homologacéo do resultado final
dos Concursos, em local apropriado, todos os formularios de inscricdo, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como
os exemplares das provas aplicadas nos Concursos e todas as atas e relatorios de todos 0s
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certames, e, decorrido esse prazo, encaminhar & Contratante, no caso de inexistir alguma
acdo pendente no Poder Judiciario, para que fique sob sua guarda e responsabilidade.

8.26 - Executar todas as atividades relativas aos processos de selecdo, bem como os materiais e
0s servicos técnicos de aplicacdo das provas.

8.27 - Elaborar os documentos béasicos dos Concursos, compreendendo os editais com base na
legislacdo vigente e diretrizes estabelecidas pela Contratante, a divulgacéo dos Concursos
e as folhas de informacdes aos candidatos, de acordo com as especificagcdes fornecidas pelo
Contratante.

8.28 - Elaborar todos os editais referentes aos Concursos, quais sejam de abertura, de locais e
de horérios de aplicacdo de provas, de resultados, de convocacbes e de erratas,
disponibilizando-os para a Contratante, para fins de publicacdo em Imprensa Oficial.

8.29 - Disponibilizar o Cartdo de Inscricdo ao Candidato, pela internet, contendo todas as
informacdes necessarias para a realizacao das etapas dos Concursos Publicos.

8.30 - Elaborar, imprimir, acondicionar e transportar as provas e as folhas de respostas
personalizadas, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos nos
Concursos Publicos, devendo as mesmas ser transportadas por profissional do quadro da
Contratada, preservadas as caracteristicas de inviolabilidade.

8.31 - Elaborar questdes das provas, em quantidade definida no item 6.7.2, por bancas
especializadas de professores.

8.32 - Corrigir as provas objetivas por processo eletronico de leitura éptica ou similar.

8.33 - A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes
aos Concursos Publicos.

8.34 - Elaborar e disponibilizar para a Contratante, todos os resultados das provas dos
Concursos, inclusive gabaritos e os resultados parciais, nos prazos estabelecidos nos
cronogramas de execugdo dos Concursos.

8.35 - Manter sigilo quanto as provas e as suas questdes, por si e por seus prepostos a qualquer
titulo, antes e depois da realiza¢do dos Concursos.

8.36 - Manter seguranga nos locais das provas.

8.37 - Disponibilizar sob suas expensas, servico médico durante a realiza¢do de todas as provas,
conforme disposto no item 6.13.7.4.
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8.38 - Arcar com despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacao e
fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo ao consumo, de postagem de
comunicados, de taxas e tarifas bancérias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

8.39 - Providenciar lugar seguro para a guarda das provas antes, durante e apos a realizacao dos
Concursos Puablicos.

8.40 Providenciar provas e material de aplicacéo, treinamento de fiscais e aplicacdo das provas,
material para os trabalhos de sinalizag&o dos locais das provas, lista de candidatos para frente
da sala de aula, lista de presenca por sala de aula, ata de ocorréncia de sala de aula, atestado
de presenca nos Concursos (para quem solicitar), lista de presenca dos fiscais e outros.

8.41 - Providenciar o recrutamento e selecdo de fiscais, pessoal auxiliar para aplicacdo das
provas.

8.42 - Arcar com todas as despesas decorrentes com pessoal para fiscalizagdo das provas, assim
como pessoal para auxiliar nos servicos de sinalizacdo, limpeza e conservacédo dos locais de
provas.

8.43 - Responsabilizar-se pela elaboracdo, aplicacdo e avaliagdo das provas, conferindo a
identidade dos candidatos pelo documento apresentado e obtendo dos mesmos sua
assinatura.

8.44 - Nao transmitir quaisquer informagfes dos servicos, sem a devida autorizacdo prévia e
escrita do Contratante.

8.45 - Comparecer as reunides convocadas pelo Contratante, cabendo-lhe o dnus ocasionado
pelo ndo atendimento a convocacéao.

8.46 - Submeter todos os documentos a consideracdo do Contratante, sob a forma de minuta.
Uma vez aprovados, serdo impressos pela Contratada mediante prévia autorizacdo do
Contratante.

8.47 - Constituir-se em fiel depositaria de qualquer material e documento que eventualmente
solicitar ao Contratante.

8.48 - Fica a Contratada obrigada a comunicar por escrito o Contratante sobre a ocorréncia
de qualquer fato relevante verificado durante a prestacdo do servico contratado, no primeiro
dia subsequente a sua ocorréncia. Entende-se por fato relevante: impedimento de qualquer
ordem que impossibilite a realizacdo dos Concursos, atraso quanto a chegada da equipe
organizadora que gere efeitos no inicio da realizacdo dos Concursos, extravio de prova ou
quaisquer materiais relevantes a sua aplicacéo, quebra de lacre do pacote contendo as provas,
uso de material eletroeletronico por candidato, dentre outros fatos que tenham por natureza
a ndo realizacdo regular dos Concursos.

Rua Frei Daniel de Samarate - n° 128 — Bairro Centro — Cidade de Santarém Novo — Municipio de Santarém Novo/PA - Fone: 91 3484
1285 — CEP. 68.720-000 — CNPJ. n° 05.149.182/0001-80



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM NOVO-PA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

8.49 - Responsabilizar-se pelos atrasos e eventuais prejuizos e responsabilizagdes advindos da
paralisacéo parcial ou total dos servicos contratados.

8.50 - Assumir, sob sua exclusiva responsabilidade, as despesas pela realizacdo dos Concursos
por aqueles inscritos considerados isentos da taxa de inscricao.

8.51 - Assumir, sob sua exclusiva responsabilidade, 0 pagamento de todos os impostos, taxas
ou quaisquer 6nus fiscais e tributaveis de origem federal, estadual ou municipal, bem como
todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais vigentes durante a execucao dos
servigos contratados e, ainda, quaisquer outros encargos judiciais ou extrajudiciais que lhes
sejam imputéveis, inclusive com relacdo a terceiros, em decorréncia da celebracdo do
contrato e da execucdo dos servicos previstos naquele instrumento. A inadimpléncia da
Contratada quanto aos tributos, encargos ou quaisquer 6nus fiscais e tributarios de origem
federal, estadual e municipal, ndo transfere ao Contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto contratado ou restringir a regularizacéo dos servicos.

8.52 Permitir que o Contratante fiscalize a qualquer tempo, a prestacdo dos servigos
contratados, bem como requerer a prestacao de contas dos servigos até entdo prestados.

8.53 - A Contratada responsabilizar-se-a4 por prejuizos decorrentes do descumprimento de
qualquer das atividades ou de suas obrigagdes, perante 0 Contratante, a candidato inscrito
e a qualquer terceiro eventualmente prejudicado.

8.54 - Em face de impossibilidade técnica e legal de deteccdo e/ou interceptacdo de transmissdes
eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletrénico, telefonia celular, pager, etc., a
Contratada, tendo constatado eventos de tal natureza e verificando pelos seus proprios
meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s) envolvido(s), procedera exclusivamente a anulacao
da(s) prova(s) do(s) mesmo(s). Tal procedimento estara restrito ao(s) candidato(s)
envolvido(s) se todas as medidas de seguranca forem adotadas pela Contratada para evitar
tais ocorréncias.

8.55 - Para exercer as atividades descritas a Contratada disponibilizard a seguinte
infraestrutura:

8.55.1 - Local para a realizacdo das provas, adaptado para receber candidatos
portadores de necessidades especiais;

8.55.2 - Fiscais para as provas, conforme disposto no item 6.13.7;

8.55.3 - Refeicdo e transporte para pessoal requisitado com fins de fiscalizacdo das
provas, assim como do pessoal auxiliar e representantes da Contratada,

8.55.4 - Infraestrutura para elaboracdo de documentos diversos, provas e anélise dos
resultados destas;
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8.56 - Assegurar aos candidatos portadores de necessidades especiais o direito de inscri¢do e
realizacdo dos Concursos Publicos, para o cargo/ocupacao/formacéo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a necessidade especial de que sdo portadores, na propor¢édo oferecida pela
lei vigente.

8.57 - Responsabilizar-se pelo relatdrio final com a relacdo dos aprovados para homologagéo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

8.58 - Separar, envelopar, etiquetar e empacotar as provas, os cartdes opticos, listas de presenca
por estabelecimento de ensino e por sala.

8.59 - Manter durante toda a vigéncia do processo de realizacdo dos Concursos consultor
juridico permanentemente disponivel para analisar eventuais recursos, atuando em todas as
questdes juridicas que dizem respeito aos Concursos.

8.60 - Emitir, a cada 03 (trés) dias, durante o periodo de inscri¢des, relatério contendo 0s
quantitativos de candidatos inscritos/pagos, encaminhando-o para o Contratante.

8.61 - Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do
contrato, correndo as expensas da Contratada, as correspondentes despesas no todo ou em
parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢cdes durante ou apos sua
prestacao.

8.62 Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo dos Concursos Publicos,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

8.63 - Elaboragdes de Relatorio contemplando todos os elementos administrativos concernentes
aos certames, que servird de base para a municipalidade, bem como para o Tribunal de
Contas, quando da realizag&o de auditoria, exigido por lei.

9 -CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 - Os cronogramas de execucao serdo estabelecidos em conjunto com a Contratante, levando
em consideracdo, inclusive, o prazo proposto pela instituicdo (entre a publicacdo dos editais
e realizacdo das provas), observando os prazos ja assinalados neste Termo de Referéncia.

9.2 - Iniciar os servicos, objeto do contrato, em até cinco dias Uteis ap0s a data de assinatura do
contrato, devendo apresentar:

a)- cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo da Contratante, onde estejam discriminados
todos 0s prazos em que as etapas dos Concursos devem ser executadas;

b)- planejamento preliminar, a ser submetido a aprecia¢do da Contratante, discriminando e detalhando
todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracéo de editais e divulgacéo, inscri¢des
de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia, cadastramento dos candidatos, selecdo dos
profissionais que compordo a banca examinadora, critérios para elaboragdo de conteudos e questdes das
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provas, confec¢do dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do material, logistica para a
aplicacdo das provas, aplicacdo das provas, métodos de segurancga a serem empregados para a elaboracéo
das provas, para a identificacdo dos candidatos e para a aplicagéo das provas, avaliagdo das provas,
divulgacéo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagao dos recursos, servicos de
informacao e apoio aos candidatos.

10 - PRAZO CONTRATUAL

10.1 - O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura e posterior publicacdo em imprensa Oficial, e podera chegar ao seu termo final
com a execucdo de todo o seu objeto, ou seja, entrega do resultado final e o esgotamento de
toda a fase recursal, sem nenhuma pendéncia em relacdo ao objeto da prestacdo de servico.

10.2 - Eventual prorrogacdo poderd ocorrer ao critério exclusivo da Contratante, dentro do
limite legal que preconiza o Art. 57, Incisso da Lei Federal n° 8.666/93.

10.3 - A prestacao dos servicos tera inicio imediato, apés a publicacdo do Extrato do Contrato
em Imprensa Oficial, e, quando em parcelas ocorrerd mediante requisi¢cdes da Contratante.

10.4 - A prestacdo dos servicos tera inicio apds ordem de servico/requisicao pela Contratante.

10.5 - Os recursos poderdo ser requisitados em parcela, realizando-se mais de um Concurso
Pablico durante a vigéncia do contrato.
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11 - FISCALIZACAO

11.1 - O acompanhamento da execucdo desse Contrato ficara a cargo do
MUNCIPIO DE SANTAREM NOVO (Prefeitura Municipal de Santarém
Novo/PA) Contratante, mediante nomeacdo do servidor Sr(a). ............. -
Matricula: ...... , Portaria n°. ...../2019 designado para este fim, nos termos do
art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93.

11.1.1 — O servidor designado anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo deste Contrato,
sendo-lhe assegurada a prerrogativa de:

I - fiscalizar e atestar a execucdo e/ou fornecimento, de modo que
sejam cumpridas integralmente as condicdes estabelecidas neste Contrato;

] - comunicar eventuais falhas na execucdo e/ou fornecimento,
cabendo 8 CONTRATADA adotar as providéncias necessarias;

I - garantir a CONTRATADA toda e qualquer informacao sobre
ocorréncias ou fatos relevantes relacionados com a execucdo e/ou
fornecimento;

v - emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a
execucdo do contrato, em especial aplicacdes de sancOes e alteragdes do
mesmo;

11.1.2 - A fiscalizacdo exercida pela CONTRATADA néo excluira
ou reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela
completa e perfeita execucdo do objeto contratual

11.1.3 - O objeto do contrato sera recebido tanto provisoria quanto
definitivamente pela Comissdo acima nominada, a ser
constituida nos termos da Lei Federal n. 8.666/93, presidida
pela Secretaria de Administracdo e composta por no minimo
05 (cinco) membros servidores efetivos, que serdo 0s
responsaveis pelos atos de acompanhamento e fiscalizagéo.

11.1.4 - Caso as especificacfes dos servigcos prestados nao sejam
compativeis, a critério da Contratante, o(s) mesmo(s)
devera(ao) ser trocado(s) ou reparado(s) das inconformidades
dentro do prazo a ser estabelecido pela Comisséo. Em caso de
a Contratada continuar a apresentar e prestar servi¢os que nao
estejam em conformidade com as especificacGes do Contrato,
o fato sera considerado como inexecucdo total, gerando
rescisdo da contratacdo com a consequente aplicacdo das
penalidades cabiveis ao caso.
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11.1.5 - Os prazos de adimplemento das obrigacGes contratadas
admitem prorrogag0es nos casos e condi¢des especificadas na
legislacdo pertinente, e a solicitacdo dilatoria, sempre por
escrito, fundamentada e instruida com os documentos
necessarios a comprovacdo das alegacbes, devendo ser
recebida pela Comissdo contemporaneamente ao fato que a
ensejar.

12 - REMUNERACAO DA CONTRATADA

12.1 - A Contratada compromete-se a realizar as atividades referentes aos
servicos técnicoespecializados descritos neste Projeto, mediante ao repasse
da arrecadacdo realizada pela Contratante dos valores das taxas de
inscricao.

12.2 - A Prefeitura Municipal de Santarém Novo/PA, delega o valor total das
taxas de inscricdo dos candidatos, a ser recolhido diretamente pela
CONTRATANTE, por meio de uma conta bancéria aberta exclusivamente
para este fim, que repassara o valor total das inscrigcdes a Licitante vencedora
do presente certame, sendo esta a Unica remuneracdo para a execucao
completa dos servicos previstos neste certame licitatorio.

12.2.1 - O cronograma de desembolso financeiro se dara da seguinte
forma:

12.2.1.112 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor, em até
05 (cinco) dias Uteis contados da data do término das
inscricoes;

12.2.1.222 Parcela: 40% (quarenta por cento) do valor, em
até 05 (cinco) dias Uteis contados da data da
aplicacdo das Provas de Conhecimentos;

12.2.1.33? Parcela: 10% (dez por cento) do valor, em até 05
(cinco) dias uteis contados da data da aplicacdo das
Provas Préticas; e
12.2.1.442 Parcela: 20% (vinte por cento) do valor, em até
10 (dez) dias uteis contados da data da divulgacao do
Resultado Final.
12.3 - Os precos serdo fixos e irreajustaveis.

13 - DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS
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13.1 - A estimativa prevista de inscritos, compreendendo as 200 (duzentas)
vagas, sera em conformidade com a tabela abaixo:

QUANTIDADE
DE INSCRITOS QUANTIDADE
NO CONCUSO | QUANTIDADE DE %LSJ%'\JA%QDDEES QUANTIDADE
ESPECIFICACOES | ANTERIOR DE CARGOS | INSCRITOS gy ESTIMADA
(CONFORME | (CONCURSO | POR VAGA SEREM DE
EDITALDE | ANTERIOR) | (CONCURSO | 2ot o | INSCRITOS
HOMOLOGAGAO ANTERIOR)
DE INSCRICOES)
FUNDAMENTAL 1901 91 21 67 1400
MEDIO 850 45 19 37 699
SUPERIOR 1054 41 26 96 2468

13.2 - Considerando que os quantitativos séo estimados, podendo variar.

13.3 — A planilha acima compreende a somatdria dos cargos, levando-se em
consideragdo a quantidade de inscritos (homologado) por nivel de
escolaridade do concurso anterior (ndo concluido) dividido pela quantidade
de vagas do mesmo, multiplicada pela quantidade de vagas a serem

ofertadas.

13.4 - A instituicdo proponente devera apresentar Proposta Técnica por valor
unitario de inscricao.

14 - DO VALOR MAXIMO DA INSCRICAO

14.1 - Segue a tabela com os valores maximos aceitaveis pela administracéo,
para as inscri¢des dos candidatos:
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VALOR UNITARIO
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15 - FONTE DE RECURSO

15- As despesas decorrentes da execuc¢do do objeto desta contratacdo correrdo
a conta dos recursos oriundos exclusivamente da arrecadacdo das taxas de
inscri¢do dos candidatos ao Concurso Publico.

ELABORADA POR: AURTORIZADO POR:
MIKAELLA SILVA DOS SANTOS LAERCIO COSTA DE
MELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO  PREFEITO MUNICIPAL
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PLANILHA DE CARGOS

ANEXO I/A

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS

9 + CADASTRO

AGENTE DE PORTARIA ENSINO FUNDAMENTAL RESERVA
11 + CADASTRO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL RESERVA
1+ CADASTRO

ENCANADOR ENSINO FUNDAMENTAL RESERVA
10 + CADASTRO

GARI ENSINO FUNDAMENTAL RESERVA
12 + CADASTRO

MERENDEIRA (O) ENSINO FUNDAMENTAL RESERVA
12 + CADASTRO

VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL RESERVA

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

ENSINO FUNDAMENTAL

3+ CADASTRO
RESERVA

OPERADOR DE TRATOR DE
PNEU

ENSINO FUNDAMENTAL

1+ CADASTRO
RESERVA

ELETRICISTA BAIXA TENSAO

ENSINO FUNDAMENTAL

1+ CADASTRO

RESERVA
A 1+ CADASTRO
MECANICO | ENSINO FUNDAMENTAL RESERVA
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL CADASTRO RESERVA

MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES

ENSINO FUNDAMENTAL

4 + CADASTRO
RESERVA

MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS

ENSINO FUNDAMENTAL

2+ CADASTRO
RESERVA

TOTAL DE VAGAS ENSINO FUNDAMENTAL

67 + CADASTRO
RESERVA
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) 9 + CADASTRO

AGENTE ADMINISTRATIVO | ENSINO MEDIO RESERVA
AGENTE DE ENDEMIAS E . 1+ CADASTRO

AGENTE DI ENSINO MEDIO RESERVA
AGENTE DE VIGILANCIA . 2+ CADASTRO

ACENTE DE ENSINO MEDIO RESERVA
) 4 + CADASTRO

AGENTE ADMINISTRATIVO Il | ENSINO MEDIO RESERVA
3 . 3+ CADASTRO

AGENTE DE FISCALIZACAO ENSINO MEDIO RESERVA
] 2 + CADASTRO

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA | ENSINO MEDIO RESERVA
) , 2 + CADASTRO

AUXILIAR DE FARMACIA ENSINO MEDIO RESERVA
] ; ) 2 + CADASTRO

TECNICO AGROPECUARIO ENSINO MEDIO RESERVA
9 + CADASTRO

TECNICO EM ENFERMAGEM ENSINO MEDIO RESERVA

TECNICO EM GESTAO

ENSINO MEDIO

2+ CADASTRO

AMBIENTAL RESERVA
TECNICO EM LABORATORIO  |ENSINO MEDIO ! EEQEDRAVSZRO
TOTAL DE VAGAS ENSINO MEDIO 3 JFREQE)RA\?ZRO
FISCAL DE ARRECADACAO ENSINO SUPERIOR 1 LE?S&A‘\?ZRO
ANALISTA AMBIENTAL ENSINO SUPERIOR 1 RE'SAEF?\}C’;RO
ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR 2 LE'SAEF'S‘\?;RO
CONTADOR ENSINO SUPERIOR : EE'SAEDRA\?ZRO
ENGENHEIRO AGRONOMO ENSINO SUPERIOR ! ;E'SASRA\?ZRO
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ENGENHEIRO CIVIL ENSINO SUPERIOR 1 ;EQEDRA\?ZRO
FARMACEUTICO - BIOQUIMICO |ENSINO SUPERIOR 1 “‘REQEDRASATRO
FISIOTERAPEUTA ENSINO SUPERIOR 1 ;EQEDRA\?ZRO
FONOAUDIOLOGO ENSINO SUPERIOR 1 ;EQEDRAVSATRO
NUTRICIONISTA ENSINO SUPERIOR 3 ;EQEDRA\EZRO
PEDAGOGO ENSINO SUPERIOR 5 BEQEDRA\;C’;RO
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR 2 EESAEE;QSAT RO
TERAPEUTA OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR 1 . EQEFQA\?ATRO
TURISMOLOGO ENSINO SUPERIOR 1 BEQEDRA\;C’;RO
ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR 3 ;EQE’RA\?ZRO
ADVOGADO ENSINO SUPERIOR 1 BEQEDRA\;C’;RO
ODONTOLOGO ENSINO SUPERIOR 1 ;EQEDRASATRO
MEDICO CLINICO GERAL ENSINO SUPERIOR 3 ;EQSRA\EXRO

PROFESSOR -EDUCACAO
INFANTIL (ANOS INICIAIS)

ENSINO SUPERIOR

20 + CADASTRO
RESERVA

PROFESSOR;ESPECIALIZACAO
EM INCLUSAO

ENSINO SUPERIOR

4 + CADASTRO
RESERVA

PROFESSOR - COMPUTACAO

ENSINO SUPERIOR

3+ CADASTRO
RESERVA

COORDENADOR PEDAGOGICO

ENSINO SUPERIOR

5+ CADASTRO
RESERVA

PROFESSOR - L. PORTUGUESA

ENSINO SUPERIOR

5+ CADASTRO
RESERVA

PROFESSOR - MATEMATICA

ENSINO SUPERIOR

5+ CADASTRO
RESERVA
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. 3+ CADASTRO

PROFESSOR - HISTORIA ENSINO SUPERIOR RESERVA
3+ CADASTRO

PROFESSOR - GEOGRAFIA ENSINO SUPERIOR RESERVA
A 2+ CADASTRO

PROFESSOR - EST. AMAZONICOS | ENSINO SUPERIOR RESERVA
- 2 + CADASTRO

PROFESSOR - CIENCIAS ENSINO SUPERIOR RESERVA
2 + CADASTRO

PROFESSOR - ARTES ENSINO SUPERIOR RESERVA
N 5+ CADASTRO

PROFESSOR - INGLES ENSINO SUPERIOR RESERVA
1+ CADASTRO

PROFESSOR - ESPANHOL ENSINO SUPERIOR RESERVA

PROFESSOR - EDUCACAO FISICA

ENSINO SUPERIOR

5+ CADASTRO

RESERVA
PROFESSOR - ENSINO 1+ CADASTRO
RELIGIOSO ENSINO SUPERIOR RESERVA

TOTAL DE VAGAS ENSINO SUPERIOR

96 + CADASTRO
RESERVA

OBS!.: Demais requisitos para preenchimento das vagas serdo definidos pela Administrag&o.
OBS2.: Os cargos e seus quantitativos estdo estimados podendo sofrer alteracao.
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